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l. INTRODUCCIÓN 

Para darle respuesta al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, la Dirección 
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos presenta su Plan Operativo Anual 
2017 bajo los criterios prioritarios vertidos en dicho Plan. 

Haciendo referencia al Plan Operativo Anual 2016 y a través de la evaluación 
del ejercicio de labores del pasado año, ésta Dirección Nacional tiene como 
objetivo garantizar espectáculos de calidad, facilitar el acceso a los usuarios a 
los servicios que produce y administra la Dirección Nacional de Artes, Teatros 
y Espacios Escénicos (DNA) y fortalecer al personal técnico idóneo en el 
manejo de los recursos a través de capacitaciones impartidas por la Institución. 
En consecuencia, la constante necesidad de mantener un recurso humano 
cualificado para DNA en el área artística, administrativa y técnica es un objetivo 
estratégico de esta Dirección Nacional que dará como resultado una mejora en 
la cantidad y la calidad de las muestras, eventos, actividades y 

representaciones artísticas del presente año. 

Este Plan Operativo Anual contempla una Matriz de Riesgo en la que se 
muestran aspectos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos que la 
DNA desea alcanzar para el año 2017, así como la probabilidad de amenaza, 
magnitud del daño y el resultado que tendría en donde se origine el mismo, 
permitiendo a la Dirección la administración eficiente y eficaz en la gestión 
artística, con el fin de sistematizar y fortalecer su cadena de producción, 
ampliar la cobertura, la participación ciudadana y contribuir al desarrollo 
integral y a la identidad de la población salvadoreña en general. 

Además, para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de 
Riesgo, se ha elaborado un Plan de Contingencia que permitirá a cada 
Departamento y Unidad de la Dirección, disminuir o evitar el grado de 
probabilidad de amenaza o impacto que ésta pueda llegar a tener en un 
momento determinado, y que pueda llegar a incidir en el cumplimiento de los 
objetivos que nos hemos planteado como Dirección Nacional de Artes, Teatros 
y Espacios Escénicos. 
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Finalmente, se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2017 de la DNA en 
detalle, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2017, en las que se 
especifican sus Objetivos Estratégicos, ejes, resultados, acciones estratégicas, 
indicadores de resultado, medios de verificación, área/s responsable/s de su 
cumplimiento, persona/s responsable/s, cantidad de acciones programadas, 
presupuesto de acciones y su programación calendarizada en todo el año 
2017. 

Por tanto, el presente documento cumple con las expectativas planteadas de 
descentralización y democratización de la creación, difusión, reconocimiento y 
disfrute estético en todas sus expresiones, además está dirigido a sectores de 
la población históricamente excluidos. El arte como base del desarrollo 
humano, es el cometido en este Plan Operativo 2017 para garantizar el 
derecho a la cultura como factor de cohesión, identidad y transformación de la 
sociedad. 
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11. OBJETIVOS DEL PLAN 

a) Objetivo General 
Cumplir con los resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional de 
la Secretaría de Cultura de la Presidencia 2017-2019 para fortalecer la 
institucionalidad, las políticas culturales y el sector artístico en general, 
tomando como base el Objetivo 8 del Plan Quinquenal de Desarrollo para 
coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural y la transformación de la 
sociedad salvadoreña. 

b) Objetivos Específicos 
l. Impulsar proyectos artísticos que conlleven al fortalecimiento de la 

identidad cultural de los salvadoreños, por medio del involucramiento de 
todos los departamentos de la Dirección Nacional de Artes, Teatros y 
Espacios Escénicos. 

11. Calendarizar los eventos que permitan y garanticen el desarrollo cultural 
de la sociedad a nivel nacional e internacional. 

111. Programar todas aquellas actividades que permitan promover, incluir e 
impulsar las Artes y facilitando la inserción de la temática cultural en el 
país como fuerza transformadora de la sociedad . 

IV. Concretar la misión y visión del trabajo de la Dirección Nacional de 
Artes, Teatros y Espacios Escénicos. 

V. Fortalecer la Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 
con la renovación de las políticas culturales que beneficien al sector 
artístico y su relación con la sociedad. 

VI. Fomentar y apoyar la creación , la producción y las iniciativas 
emprendedoras de las artes que surjan dentro y fuera de la institución 
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111. ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO 

' FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS 
• Personal profesional especializado 
• Experiencia Administrativa en el 
personal de la DNA 
• Personal de planta para la atención 
de algunas actividades en los 
espacios administrados por la DNA 
• Comunicación interpersonal buena 
• Disposición de trabajo con otras 
áreas/direcciones de la institución 
•Apertura para la difusión de las 
actividades propuestas por la DNA en 
los MCM 
• Prestigio internacional de los 
elencos de la DNA 
•Infraestructura y espacios físicos 
accesibles al público 
•Espacios Escénicos adecuados 
para las presentaciones de los 
elencos de la DNA 
• Programación de actividades 
culturales permanentes de los 
elencos y espacios administrados por 
la DNA 
•Aceptación y asistencia del público 
en general a las actividades 
propuestas por la DNA 
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• Intención y 
oportunidad de 
apoyo por parte de 
las autoridades. para 
fortalecer el trabajo 
institucional 

• Expandir el Acceso 
de la sociedad en 
general a través de 
los medios 
tecnológicos 

• Oportunidad de 
incidir positivamente 
en la educación, 
arte y tecnología del 
país 

•Capacitación del 
personal con apoyo 
inter e intra 
institucional 
especializado en las 
áreas de trabajo de 
la DNA 

•Positivo 
reconocimiento 
internacional a 
través de las 
actividades y los 
elencos de la DNA 

•Ausencia de un adecuado sistema de 
transición para el cambio de autoridades en la 
DNA y en SECUL TURA para evitar 
obstaculizar el trabajo realizado por el 
personal de la DNA 

•Poca comprensión de la naturaleza del trabajo 
de la DNA 

•Poca difus ión de las actividades producidas 
por la DNA 

•Falta de recurso informático actual izado y 
material físico idóneo para las áreas de 
trabajo de la DNA 

•Cumplimiento inadecuado de procesos, 
procedimientos y actividades por necesidades 
o requerimientos urgentes por parte de la 
dirección 

•Bajo presupuesto institucional 
•Falta de suficiente personal dedicado a 
trabajos técnicos, administrativos, atención al 
público y difusión de las actividades 

• lrrespeto de la programación anual por 
solicitudes inesperadas 

•Excesivas exoneraciones para el uso de los 
espacios administrativos 

• Tarifario no responde a las necesidades 
reales de los espacios 

Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 

•Violencia social 
•Desastres Naturales 
•Delincuencia 
vandálicos 

y actos 

•Excesiva demanda de 
espacios y servicios 
brindados por la DNA 

•Incapacidad de los centros 
educativos de brindar 
transporte y seguridad para 
los alumnos que participan 
de las visitas guiadas 

•Poca participación de 
autores y artistas nacionales 
en actividades de carácter 
Ad honorem 

•Procesos lentos del 
Ministerio de Hacienda para 
depositar a la institución los 
fondos que cubren 
propósitos de Fondo 
Circulante. 

•Cambios de gobierno 
•Cambios en la legislación 
•Pérdida de Recursos 
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS 
• Inclusión de espacios de la DNA 
en rutas turísticas 
• Disposición de ayuda y 
participación de instancias 
diplomáticas y consulares para 
apoyar las actividades de los 
espacios administrados por la DNA 
• Apoyo interinstitucional para la 
realización de actividades y eventos 
propuestos por la DNA 
• Apertura de las municipalidades 
para apoyar el desarrollo de los 
espacios culturales de sus municipios 
• Apoyo y coordinación entre las 
unidades pertenecientes al 
departamento de Teatros 
• Asignación básica de fondos de 
SECUL TURA para atender las 
necesidades y demandas de recursos 
para algunas unidades de la DNA 
• Apoyo de otras Direcciones para el 
desarrollo de las actividades y 
proyectos de la DNA 
• Existencia de una normativa de 
uso de espacios para el Opto. de 
Teatros 
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•Ausencia de presupuesto base para cada 
dependencia de la DNA 

•Poca gestión para tecnificación del personal 
de la DNA 

•Mobiliario inadecuado, deteriorado, y/o en 
malas condiciones. No apto para personas 
con capacidades especiales. 

•Ausencia de un programa de mtto continuo y 
planificado de los espacios de la DNA 

•Insuficiente personal de limpieza y seguridad 
para algunos espacios de la DNA 

•Nula capacitación al personal que presta 
serv1c1os en el área de vigilancia 
(subcontrataciones) para la correcta gestión y 
cuido de los espacios administrados por la 
DNA 

•Falta de parqueo propio y/o amplio en algunas 
dependencias 

•Inadecuada ventilación de algunos espacios 
de la DNA 

•Aires acondicionados en mal estado o 
inservibles 

•Falta de adecuado transporte y bodegaje para 
traslado y resguardo de las obras de arte de la 
CNAV 

•Inexistencia de un comité curatorial y de un 
programa de Luthería 

Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 
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IV. ELABORACIÓN DE MATRIZ DE RIESGO 

DIRECCIÓN DE ARTES, 1EATROS Y 1 

ESPACIOS ESC~NICOS MAGNITUD 1 PROBABILIDAD RESULliADO DE DA~O DE AMENAZA 
No. 

' 
RIESGOS 

-
Falta de presupuesto 

1 institucional para la ejecución 3 3 9 
de proyectos. 

Falta de presupuesto 

2 
institucional para las acciones 3 3 9 
de mantenimiento de la 
infraestructura. 

Procedimientos lentos en la 
3 compra de los materiales, 3 3 

9 
servicios. 

4 Violencia Social. 4 4 • 
5 

Falta de recursos 
3 2 1 tecnológicos actualizados. 

6 
Falta de contratación de 3 3 9 
recurso humano. 

7 
Asignación irregular 

3 3 9 
presupuestaria para la DNA. 

8 Limitada difusión de las 
3 2 1 actividades y servicios 

Carencia de fondos y 

9 recursos para las 
3 2 1 producciones artísticas de la 

DNA 
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DIRECCIÓN DE ARTES, TEATROS Y 
ESPACIOS ESCÉNICOS MAGNITUD PROBABILIDAD 

DE DA"'O DE AMENAZA 
No. RIESGOS 

Recursos insuficientes para el 
desarrollo de estrategias 

10 promotoras y de protección 3 3 
del artista, sus productos y las 
expresiones culturales. 
Falta de recursos para la 
ejecución de cursos y talleres 

11 de formación, capacitación y 3 3 
difusión en artes. 

CATALOGACIÓN NUMÉRICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO. 

~ Bajo riesgo= 1 al 6. Color verde. 
~ Mediano riesgo= del 7 al 9. Color amarillo. 
~ Alto riesgo=del 12 al 16. Color rojo. 
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v. ELABORACIÓN DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES. 

RIESGOS 

Falta de presupuesto 
institucional para la 
ejecución de proyectos. 

Falta de presupuesto 
institucional para las 
acciones de mtto de la 
infraestructura. 

' ACCIONES CONTINGENCIALES 

- Gestionar la creación de alianzas con entidades 
gubernamentales, cooperación internacional, patrocinios y 
ONG's 

- Voluntariados, servicios sociales de universidades y 
pasantías de personas afines a las artes. 

- Mecanismos de planificación permanentes para las obras 
de mtto de los espacios administrados por la DNA 

- Priorizar las necesidades urgentes y las de largo plazo. 
- Solicitar apoyo a las instancias correspondientes para 

hacer evaluaciones, valoraciones y diagnósticos de las 
condiciones de estos espacios 

Procedimientos lentos 
en la compra de los - Gestionar procesos más ágiles de adquisiciones a través de 
materiales, servicios. una comunicación más ágil con el área de adquisiciones. 

Violencia social. 

Falta de recursos 
tecnológicos 
actualizados. 

- Promover arte como parte de una agenda de sano 
esparcimiento. 

- Incluir presentaciones artísticas en la programación 
turística de las municipalidades. 

- Promoción e implementación de actividades de formación 
artísticas. 

- Visitas guiadas en teatros nacionales y sala de 
exposiciones para centros escolares. 

- Programación artística variada e inclusiva. 

- Maximizar los recursos tecnológicos existentes en la DNA, 
buscar apoyos con las Direcciones Nacionales u otras 
entidades para hacer las solicitudes de préstamos 
temporales , donaciones entre otras. 

Falta de contratación de - Identificar las plazas que realmente requiere cada 
dependencia y gestionar sus contrataciones o traslados. 

recurso humano. 

Asignación 
presupuestaria 

irregular para la DNA. 

- Traslado de personal pertinente. 

- Gestionar monto mínimo anual del presupuesto de la 
institución asignado a la DNA. 



No 

8 

9 

10 

11 

12 

RIESGOS 

Limitada difusión de las 
actividades y servicios. 

Fondos insuficientes 
para los festivales 
artísticos 
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ACCIONES CONTINGENCIALES 

- Gestionar la inclusión en la Agenda de comunicaciones de 
los MCM para promover y difundir las actividades 
realizadas por las dependencias de la DNA 

- Gestionar y coordinar con las dependencias de la DNA la 
agenda artística mensual para difundirla a través del Opto. 
de Comunicaciones y redes sociales. 

- Coordinar con las unidades artísticas de la institución el 
apoyo de eventos 

- Modificar y actualizar los proyectos de la DNA para la 
búsqueda de patrocinio y alianzas. 

Falta de materiales para 
la realización de las - Gestionar complementos materiales a través de entidades 
exposiciones en artes externas o por medio de préstamo con otras Direcciones 
visuales. Nacionales. 

Recursos insuficientes 
para el desarrollo de 
estrategias promotoras 
y de protección del 
artista, sus productos y 
las expresiones 
culturales. 

Falta de recursos para 
la ejecución de cursos 
y talleres de formación, 
capacitación y difusión 
en artes. 
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- Optimizar espacios y recursos humanos con los que cuenta 
la DNA para realizar acciones, que permitan promover las 
diversas expresiones artísticas del país. 

- Crear un equipo general encargado del área de producción , 
promoción y difusión de la DNA que apoye el trabajo de las 
unidades de esta Dirección Nacional. 

- Coordinar con suficiente tiempo de anticipación y buscar 
apoyo de instructores o apoyos a manera de un 
voluntariado 

- Autonomía para hacer gestión institucional. 
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VI. APROBACIÓN. 

Secretaria de Cultur 

Vo.Bo.:_---::--:--L-""\t:~"7'...,::._-t----'~;::2~r---------­
Lic. Nohemy Navas gu1 
Directora General de Administración Cultural. 

Revisado: 
~~~~-f-_,..~!4":f ~~~~'f-'*ff-~~~~~~~~~~~~~~~ 

Lic. Claudia Ramírez 
Jefa del Departamento de Or 

Formulado y elaborado 

Ligia Mercedes Z 
Técnico(a) de En 
Escénicos. 
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Enlaces de unidades y departamentos de la Dirección Nacional de Artes, 
Teatros y Espacios Escénicos: 

Augusto Crespín Ramos 

Delmy Idalia Zaragoza 

Ana lnti Sibila lpalnemoa Marroquín 

Mayra Barraza Domínguez 

Patricia Larín 

Mario Salazar 

Andrea Novales 

Roberto Navarrete 

Rosario Sandoval 

Eduardo Roge! 

Nelly Esmeralda Alvarado 

Noel Rodríguez 

Jennifer Valiente 

Leonardo Martínez 

Francisco Mena 

Merey Velásquez 

German Cáceres 

José Manuel Ávalos 

Silvia de Caminos 

Julio García 

Diego Gámez 

Doris Melchor 

Jorge Dalton 

Marvin Aguilar 

Ángel Cañas 

Tito Murcia 

Verónica Arteaga 

Luis Sorto 

Idalia Castro 

Marta Sayes 

Andrea Treja 

Alejandro Alfara 

Judith Pérez de Santamaría 

Ricardo Pozo 

Salvador Ernesto Vásquez 

Carlos Armando Hernández 

Técnico de Seguimiento: 
Ligia Mercedes Zetino 

ABR f~l1 
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VII. CRONOGRAMA. 

Anexo en cuadro en Excel. 
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CRONOGRAMA 2017. 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Oepartamen1ode Artes Visuales de la Otrección Nacional de Artes, Tealros y Espacios Escénicos 

OBJETIVOS INDICADORES DE MEDIOS DE 
UNIDAD PERSONA RESPONSABLE DE 

NÚMERO DE 
PRESUPUESTO MESES 

coo 
ESTRATtGICOS 

EJES RESULTADOS Y ACCIONES 
RESULTADOS 

VERIFICACIÓN DE LAS 
ORGANIZATIVA EJECUCIÓN 

ACCIONES 
DE ACCIONES ACCIONES ANUALES E F M A M J J A s o N o 

11.t.U,,,,... ................. 1111 .::.:.-::.. 1 •• , ,_ 

• Mtlelleellw!lllllcullullllllll(llll,_. _ ¡, ......ltt. 
1. GARANTIZAR EL 

Informes, minutas de DERECHO A LA 1.2 
CULURACOMO MECANISMOS 1.2.2.2 Fomento del trabajo de redes de reunión, lista de asistencias, 

Opto. de Artes Visuales. 
GE FACTOR DE DE ACCESO. espacios y organismos de fomento, proyección y rotograflas y libro de visitas 

SNE Mayra 8arraza, Palricia Larin, 2 1 1 

COH ESION. IDENTIDAO EXPRESION Y 
eteaclón artlstica. para contabilizar 

Y TRANSFORMACION PARTICIPACION beneficiarios 

OE LA SOCIEDAD 

A.E. 1.2 .2.3 Generación de Proyectos para 
Documento generado 

incrementar el apoyo técnico y el intercamtMo 
(Convenio-Proyecto) 

Opto. de Artes Visuales . 
Mayra Barraza, Patricia Larln 3 1 1 1 artístico con paises amtgos, mediante la gestión 

impresos y fotografías 
SNE 

de cooperación entre gobiemos. 

IU.U.te)plliiia ............ loe ........ Clll!Wld• .............. 
2. PROTEGER. 

lltllcolenlllllvlder,...._...at1t ......... 
CONSERVAR Y 2.2FOMENTOY 
FOMENTAR EL OIFUSION DE 

GE PATRIMONIO LAS 2.2 .. • . 1 Ejecución de ptesentaciones. 
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES exposiciones y conversalorios de los p<ocesos Fotografias. Programas de 

Opto. de Artes Visuales • Mayra Barraza, Palricia Larin, EXPRESIONES ARTISTICAS formativos en Artes Escénicas (Teatro y Danza). mano, catálogos digitales, 40 S4.ooo·· 5 6 5 2 2 3 3 2 2 3 5 2 
ARTISTICAS Artes Visoales, Música, audiovisuales y le tras en knpresos. CNAV - SNE Augusto Crespin. Oelmy Zaragoza 

diferentes espacios de El Salvad0<. 

1uu5L~• ,,... .. =- ·. I: 
lnW .... 1611 l'~llOt .. •1nut-- 11. 1

11 11~ tleAltll,T ...... y 411Nm1111dd• tll "'*'°'e-...-... dlclllllllN I01t Mii 
1" 3. FOMENTAR LA . 

INVESTIGACION lnl 
CIENTIFICA Y LA Marta Elena Rosales Pineda, lntl do FORMAC ION 3.2.4.1 Investigaciones especializadas en artes. Informe 

Dirección Nacional, Opto. 
Marroqufn y el equipo que designe 1 $250."" o 1 de Artes Visuales ·CNAV. ACAOEMICA EN 

3.2 según convenga. 
I~ GE CULTURA Y ARTES EN 

PROOUCCION 
FUNCION DEL R.U.1"41111Ar .. _tl~ TOlll• " CONOCIMIENTO Y EL - tle ll '*-1611 Nlclonll tle Mii, ~ 

DESARROLLO DE LA ,_, Espocloe &d-.... deNnoladetporll 
SOCIEDAD llc-IOtt. DNA 

SALVADOREÑA. 

3.2.5.1 Difusión de las producciones artisl lcas e Mana Elena Rosales Pineda, lnti ~ 
Dirección Nacional. Opto. do investigaciones especializadas en artes en los 

lnf<>mle de Artes Visuales ·CNAV, 
Marroquln. Jorge Oalton y el 

1 e 1 espacios artísticos de la Secretaria de CuUura 
Opio. de Cine 

equipo que designe segun 
NA por Jo menos una vez en el ano. convenga. 
V 

R.1..,,....ntarol .,._ lndlucloMldo 
lloport .. 

An:h!Ws do .... n1o •• - do doNm>llo do 
cada unidad. conaolldaclot 

GO 1.1 Elaborar inventario de la Información 
producida, recib+da o resguardada para ejecular 
los mecanismos e inslrumenlos que el Arch ivo lnvenlarios elaborados y Mayra Barraza, Palricia Larin, .• 

de Gestión nslituciona l establece en la cuadros de refrerencia Opio. de Arte s Visuales . 
Auguslo Crespín, Oelmy Zaragoza, 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ~ 

Normalíva. (Describir, valoración documental, generales 
SNE - CNAV 

lnU Marroquln (f ~azos de conservación , transferencia 
documental y resguardo documental) ::, 

'7).j ~ ..... 



GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

1.2 Realízar el proceso de definición de plazos 
de conservación documenlal aplicando los 

lineamientos de Geslion Documental aprobados 
Por et Instituto de Acceso a la lnfOfmación 

Pública y la Normativa Nacional de Archivo 
emitida por el AGN. 

R.I. 11 tOK de 1111 unlclldlt OflllllUllYU 
...... lllllvNMM que,.__ 11 Totll de MllvldlMlel 
lgUalclld, equidad y tn8lllelcNn de 11 ....... 

dlKltllll-1411 de CNMfo, 

2.1 Realizar la promoción y educación en e1 
tema de género a través de charlas, caravanas, 

composiciones realizadas por mujeres, 
conversatorios, exposiciones inclusivas. 

lenguaje inclusivo, promoción del rol de género, 
lemáticas formalivas en género. 

sensibilizaciones, etc.) 

3. 1 Realizar actividades y mecanismos de 
participación ciudadana. 

A.E. 4 .1. Realizar un inventario de los servicios 
ofrecidos (idenlifi cación, ciasificación y 

descipcion) para la impletmentacion de la 
Palmea de Gobiernos electrónicos 

R.l. lmplemtntar,_.. de c-16n 
-lo11111bllni.len IM ~de 111 DNA 

A.E. 5.1 Realizar actividades y mecanismos de 
conservación Medioambiental . 

.! 

Elaboración de 1abla de 
plazos de conservación 

documental 

ro1ografias, listas de 
asistencia, documentos con 
lenguaje inclusivo, resumen 
ejeCU1ivo de las actividades 

fotografias, resumen 
ejecutivo, iniciativas, 

valoraciones y 
recomendaciones de las 

propuestas recibidas 

inventario realizado 

fotografías, resumen 
ejecutivo , iniciativas, 

valOfaciones y 
recomendaciones de las 

propuestas recibidas 

Opto. de Artes Visuales • Mayra Barraza, Patricia Larin, 
SNE. CNAV Auguslo Crespin, Dermy Zaragoza, 

lnti Marroqufn 

Opto. de Artes Visuales . Mayra Barraza, Patricia Larin, 
SNE. CNAV Augusto Crespín, Oetmy Zaragoza. 

lnli Marroquín 

lt 

Opto. de Artes Visuales. Mayra Barraza. Patricia larin. 
SNE. CNAV Augusto Crespín, Oelmy Zaragoza, 

lnti Marroquín 

' ' 

Opto. de Artes Visuales . Mayra Barraza, Patricia larin, 
SNE. CNAV Augusto Crespin, Oetmy Zaragoza, 

lnti Marroquín 

,, 

Opto. de Artes Visuales • Mayra Barraza, Patricia Larín, 
SNE. CNAV Augusto Crespín, Oetmy Zaragoza. 

lnti Marroquín 

Marta Elena Rosales Pineda 

Directora Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos 

Vo.Bo, 

10 

¡, 

11 ' f hi' 
¡ 

;, 

1 1 

¡ , 

li 

' . 



SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 

CRONOGBAMA 2017 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Ar1es Escénicas de la Dirección Naciona l de Artes. T eatros y Espacios Escénicos 

OBJETIVOS INDICADORES DE 
MEDIOS DE 

UNIDAD PERSONA RESPONSABLE DE 
NÚMERO DE 

PRESUPUESTO 
MESES 

COD 
ESTRATÉGICOS 

EJES RESULTADOS Y ACCIONES 
RESULTADOS 

VERIFICACIÓN DE LAS 
ORGANIZATIVA EJECUCIÓN 

ACCIONES 
DE ACCIONES 

ACCIONES ANUALES E F M A M J J A s o N D 

' 11. U.I _.., .. ,_.. .. ="'un ........... .;, . 
In• 11 Htlvldld c""*tlill en 1!i11,.,. 

...... I01. ~ .... ~ .. ' 

1.2.2.1 Gestión de convenios con gobiernos 
municipales, universidades,ONG"S, empresas Resumen ejecutivo, Mario Salazar, Andrea Novales. 

privadas, medios de comunicación para invitaciones aceptadas. Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarre1e. Rosario 
2 $380" 2 

fortal ecer la dotación de los recursos de ros fotografias, afiches, BFN. CND Sandova1. Eduardo Rogel. Oaysi 
recursos necesarios para amp1íar la cobertura de programas de mano Castro, 

1. GARA('jTIZAR EL la aclividad artística 
DERECHO ALA 1.2 
CULURACOMO MECANISMOS 

GE FACTOR DE DE ACCESO, 
COHESION, IDENTIDAD EXPRESION Y 
Y TRANSFORMACION PARTICIPAC ION 

1.2.2.2 Fomento del trabajo de redes de 
Resumen ejecutivo, l is tado Mario Salazar. Andrea Novales, 

DE LA SOCIEDAD 
espacios y organismos de fomento. proyección y 

de asistencias a audiciones. Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete. Rosario 
JS s200 ·· 3 6 s 4 3 2 3 3 2 2 1 1 

consolidados de admitidos, BFN, CND Sandoval, Eduardo Roge l, Oaysi 
creación ar1ística. 

convocatorias. rotografías Castro . 

1.2.2.3Generación de Proyectos para Mario Salazar, Andrea Novales, 
incrementar el apoyo técoico y el intercambio 

lnfonnes 
Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete, Rosario 

4 $5686 •• 1 1 1 1 
artístico con paises amigos, mediante la gestión BFN, CND Sandova1, Eduardo Rogel. Oaysi 

de cooperación entre gobiernos. Castro. 

~".! .. 
. . ," ..~ .· .. !, 

'l. 
ll.W6p!N~llt=:11u ' ,, .. :; llllllc09"'........... lt1i ................ 

2. PROTEGER, j 
CONSERVAR Y 2.2FOMENTOY 
FOMENTAR EL DIFUSIONDE 

GE PATRIMONIO LAS 
2.2.4.1 Ejecución de presentaciones. Agenda Cultural, 

CULTURAL Y LAS EXPRESIONES Mario Salazar , Andrea Novales. 
EXPRESIONES ARTISTICAS 

exposiciones y conversatorios de los procesos Fotografías, Programas de 
Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete, Rosario 

ARTISTICAS fonnalivos en Artes Escénicas (Teatro y Danza). mano. impresos e 
BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Oaysi 

23 $16000'" 1 1 4 3 2 1 1 3 1 2 1 3 
Artes Visuales, Música, audiovisuales y letras en invitaciones para los 

Castro. 
diferenles espacios de El Salvador. eventos 

•; 
R.1 lmplemontarel lli.tama lnt11tuclonalda 

Raport• Archivo• da ocuardo 11 nlvtl da dallll'ollo da ' ' 
cadlunklad. 

con1olkllldoo 

,. ' 
1.1 Elaborar inventario de la información 

prOducida, recibida o resguardada para ejecular 
Mario Salazar, Andrea Novales. 

los mecanismos e instrumentos que el Archivo Inventarios elaborados y 
Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete, Rosario 

de Gesti ón nstitucional establece en la cuadros de rerrerencia 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Normaliva. (Describir , valoración documental. generales 

BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi 

~ 
GO plazos de conservación, transfefencia 

Castro. 

documental y resguardo documental) 

1.2 Realizar el proceso de definición de plazos 
de conservación documenlal aplícando los 

Elaboración de tabla de 
Mario Salazar, Andrea Novales , 

lineamientos de Gestion Documental aprobados 
plazos de conservación 

Opto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete. Rosario 
6 1 1 1 1 1 

por el Instituto de Acceso a la información 
documenlal 

BFN, CND Sandoval , Eduardo Rogel, Daysi 

~~~LA Pflt., Pública y la Normativa Nacional de Archivo Castro. 
emit ida por el AGN. \\)~0(41~ ,,, °/,~'t. .... .11: • ;;;. 

1Q~ 1~q ~ • 1 ""' .... ' 'I ~ ~~'!i . ~,.., 
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCÉNICAS · DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESC~NICOS ~~q~ .... ~~ 

~ coot.~'~\§ 
~J'. u\\'>"-



GO 

GO 

GO 

GO 

2.1 Realizar la promociOn y educación en el 
tema de género a 1rav6s de charlas. caravanas, 

composiciones realizadas por mujeres, 
conversatorios, exposiciones "1clusivas, 

lenguaje inclusivo, promoción del rol de género, 
temáticas formativas en género, 

sensibilizaciones, etc.) 

3.1 Realizar adivldades y mecanlsmos de 
participación ciudadana. 

41. Realizar un Inventario de los servicios 
ofrecidos (tdentificaciOn, clasif1Cación y 

descipcion) para la lmplelmentacion de la 
Poli1ica de Gobiernos eledr6nicos 

5. 1 Realizar actividades y mecanismos de 
conservación Medioambiental. 

fotografias, listas de 
aslstencia. documentos con Opio. de Artes Escénicas 
lenguaje inclusivo, resumen BFN. CND 
eje~ivo de las activtdades 

actividades realizadas. 

Mario Salazar. Andrea Novales, 
Roberto Navarrele, Rosario 

Sandoval. Eduardo Rogel, Daysi 
Castro, 

Mario Salazar, Andrea Novales, 
Roberto Navarrete, Rosario 

Sandoval, Eduardo Rogel, Oaysi 
Castro. 

DEPARTAMENTO DE ARTES ESC~NICAS ·DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESC~NICOS 

1 1 



COD 

GE 

GE 

GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

SEC RETARIA DE CULTURA DE LA pRESIOENCIA 

CRONOGRAMA 2017 

UNIDAD ORGANIZATNA: Orpartameoto de lrtias dela óirl!«ión Nacional deArttt Teatros 'f Espa<:IOS Esdnicos 

OBJETN OS EST RATtGICOS 

1 GARAN TIZAR El DERECHO A LA 
CULURA COM O FACTOR DE 

COHESION, IDENTIDAD Y 
TRANSFORMACION DE LA 

SOCIEDAD 

2 PROTEGER. CONSERVAR Y 
FOMENTAR El PATRIMO NIO 

CUl TURAL Y LAS EXPRESIONES 
ARTiS TICAS 

EJES 

11 M ECANISMOS DE 
ACCESO, EXPREStO N V 

PARTICIPAClON 

RESULTADOS Y ACCIONES ~OICADORES DE 
RESULT ADOS 

R.t.U ........ - .. ::-.:::.ie::11--....................... __ 

1 2 22 Fomtn(odfl traba¡ode redes de ttpaClos y organismos de rornmo, p;-oyK<lón 'f 
eteaeión artist iea, 

R.UA.10,....._ ...... ..,... ______ -· ....... -.. -

MEOK>S DE VER FICACIÓN 
DE LAS ACCIONES 

Rni.nen rjecueivos, 
fOIOgrilfiH. l ibro efe visilas 

p.1r.1coroblliur 1>tndkl.1ctos.. 

UNDA.D 
ORGANIZ ATIVA 

Dptodelrtras 

PERSONA RESPONSABLE 
DE EJECUCIÓN 

MarioNoelRod'ñguez, J.,r.rer 
Ouin11nd\ill ,BavronN.ajera 

NÚMERO DE 
ACCtONE S 
AMJAl.ES 

.. 

PRESUPUESTO De 1-~~-~~M_E~SE_S~~~~~~ 
ACCIONES E F M A M J J A S O N D 

1 

$2,200.00 4 ' ' 5 5 5 5 5 5 • 5 4 

22 FOMENTOVOIFUStONOEf--~----------~~--~---+~~~-----!-~-""--...._~...¡.-"~-'-'-.:...."-'--"f~...._...._.=...-.~"""-l"'--~~~,_¡.~..,.,¡..;,....~4u.J..-J.-'-i=j¡....,_¡.._..j..-F4"*-+4""" 
lAS EXPRESION ES 

ARll STICAS 2.2 .4.1 E,ec~ón de presenlaciooes, exposiciones y conve<sa!orios óe 1o$ PfCICeSOS 
lo<mativos tfl Arttt E~s (Teatro y Danza). Artes Visualn, MlrMca, audio't'lsualn y 

letras en d1lere-ntn espacio$ dt El Satvaóor 

R.1 ........... --... -·-·-· -·--
1.1 Elabof1r rn'tfltario de la infotmKlón p;-oduclda, recibida o resguaJ~ para ej«ular 

!OS mecanismos• WlW\Jmentos que ti Archivo de Gestión nsti!licioMI Hlablece en la 
Normiibl'i. lOescritiir, valor&eión documental, piaZos de conservación, transf1trer'!Cii 

documental y rKgwrdo documental) 

1 2 Rralirat et proceso de definiclOn de pliiz05 de conHIWtión documrntal apheando los 
li rtea~os de Gntion Dooommlal ap;-obados pot rl lnstiluto óe Acceso a la información 

PUbtlca 'f la Normativa NacioNI de ArehMI emitida poi' rtAG N 

...,....._ 

R.1.•-•111_..... ............ ,..., ............ _ .. , ....... __ ..,......._,.....,_ ................. _ 
2.1 Rralizar la promoci6n 'f educ.aclón fil el lem.J di gf-rwlo a lravff de charlas, 

caravanas, composiciones rraKzMSils pot mujr<es, conversatorios, r JC?OSk;MJnH incluW&s, 
1en9Ua)t !ne~. prornoci6'1 del rOI de ~otro. lerÑticas formativas tfl pénero, 

seosibi'incionrs.rtc.) 

iu........-... -: .. "tlf/.""""-...... - , ....... __ 

3. 1 Rral11ar actividades y mecanismos de pilticipación ciuda<iana 

..... __ ..... _ ... =-_ .. ,.,.,._ ........... --
A E 4 1 Rralizar un irwenlario de los s!Mcos Olrecidos (idenlrr1Cii<:ión, cla~ific.Kl6n y 

d nctpaon) pa1a la imp!~menlacion da \il PoMK:a de Gobtrfnos eleelrónlCos 

lotogr.11\n, pr09"amH de 
mi00,1richH 

,, 

lnveotarm tlilborados yc:uaci'O$ 
óerefrerendagene1ales 

Elaboraclóndetatudeplazos da 
ooo~ documenta1 

fotogt1f1as, hlas da asit.llMCla, 
documencos con lenguiie 

hclusM>, 1nomrn ejecutivo de 
lasaclMdadH 

fotog1a lias, rrsumen rjeculJvo, 
lf'tidall1•·u,l'a!oraciooes'f 

recomendaciones rec~s 

fotog11r1H, resomrn rjecU'hvo. 
IHOlalJ'iU, ~lolaclonesy 

IK.OrneodillOIOl'lesdr In 
actMdaóes 1eat¡z.ldas 

Opto de Letras 

Dpto deLrtras 

Oplodr Lrtras 

" 

Opto d e Letras 

-, 

DptodrLrtras 

Opto d e Lti:ras 

Optodr Letras 

DEPAR TAM ENTO OE LETRAS - DIRECCION NACIONAL D E ARTES, TEATROS V ESPACIOS ESCtNICOS 

,, 

Mario Noel Rodñguez. Jen11 rer 
Ouinlanilta, BavronNa)ftii 

ManoNoelRod'liguez, Jeririfer 
Ouinlanllla.BavronNa,era 

Mano Noel Rod'liguez. Jtnnil• 
Ounlanilla. Bavron Niijeta 

Mario NoelRocfriguez, Jenriler 
Qui<Uodla .Btvron Najera 

Mario Noel Rodñguez, Jennif« 
Quittandla, ea~ Na.era 

Ma1íoNoelRocfriguez,Jen11rrr 
Ouirflnitl.J , Bavron Na)l!ra 

M•rio Noel Rodñgue.z. Jen11let 
Qllftllanilta , eayron Na.era 

"' S5,850.00 

i 
l. 

12 

888888 888866 

I! 

1 1 1 l t 1 1 1 1 1 1 

. 1 

In 

,. 



SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 

CRONOGRAMA 2017 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Música de la Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 

OBJETIVOS INDICADORES DE 
MEDIOS DE 

UNIDA D PERSONA RESPONSABLE DE 
NÚMERO DE 

COO 
ESTRAT t GICOS 

EJES RESULTADOS Y ACCIONES 
RESULTADOS 

VERIFICACIÓN DE LAS 
ORGANIZATIVA EJECUCIÓN 

ACCIONES 
ACCIONES A NUALES 

11. 1.1.1,...., .. OOllllllla .. .......... •-tnUlllft ............ 
culllnl111ll ................. ............. .. '" 1 

Resumen ejecutivo, 
1. GARANTIZAR EL 1.2 2 .2 Fomento de4 trabajo de redes de listado de asistencias a 

Opto. de Muslca • Leonardo Martioez, Francisco 
DERECHO ALA 1.1 espacios y OJQanismos de fomento. audiciones. consolidados seo Mena. Merey Velásquez 1 

CULURACOMO MECANISMOS proyección y creación artística. de admitkk>s. 
GE FACTOR DE DE ACCESO. convocatortas, fotografi'as 

COHESION, IDENTIDAD EXPRESION Y 
Y TRANSFORMACION PARTICIPACION 

DE LA SOCIEDAD 
A.E. 1.2.2.3 Generación de Proyectos 
para incrementar el apoyo téCllico y el 

Opto. de Muslca • Leonardo Martlnez, Francisco intercambio artlsllco con paises amigos, Informes seo Mena, Merey Velbquez 2 
mediante la gestión de cooperación 

entre gobiernos. 

. '" \ ,i : 
IWA.===:, ... ...... 

' I • = ... 1, ......... ... "" .". ......... ...... 2. PROTEGER, . 
CONSERVAR Y 2.2 FOMENTO Y 
FOMENTAR El DIFUSIQN DE 

GE PATRIMONIO LAS 
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES 2.2 .. 4 .1 EjewciOn de Pf•sentaciones. 

Agenda Cuttwal , Leonardo Martinez, Francisco 
EXPRESIONES ARTISTICAS exposiciones y conversalorios de los 

Fotograflas, Programas Opio. de Muslca • 
Mena, Merey Velésquez, Julio 

ARTISTICAS procesos formativos en Af1 es Escénicas 
de mano. Impresos e 

seo. co. Nac, 
Gatfía. Diego Gémez, German 72 (Teatro y Danza), Artes Visuales, 

invitaciones para los 
OSES, Co. 

Céceres, José Manuel Avaros. 
Música, audiovlsua les y letras en Presidencial 

diferentes espacios de El Salvador. eventos. Oorls Melchor 

... ,..........., ......... ........ lnetlluclonll 411 Mlllwoe. IC"'"'9 
llnlVelclt .................. IOftlDl dadal 

.1 

1. 1 Elaborar invenlario de la 
información producida. recibida o 

resguardada para ejecutar k>s 
Leonardo Mart1nez, Francisco mecanismos e instrumentos que el lnvenlarios elaborados y Opeo. de Musita • 
Mena. Merey Velésquez, Julio Archivo de Gestión nst itucional cuadros de refre1encia seo. co. Nac. 48 

establece en la Normaliva. (Describir. generales OSES, 
G acria, Diego Gámez. German 
Cáceres. José Manuel Ávalos 

GO valornci6n documental, pfazos de 
conservación, 1ransferencia documental 

y resguardo documental) 

1.2 Realizar el proceso de definición de 
plazos de conservación documenlal 

Leonardo Marlinez. Francisco 
aplicando los lineamientos de Gestion Elaboración de tabla de Opto. de Muslca • 

Mena. Merey Velásquez, JtJlio Documen1a1 aprobados por el lnslituto plazos de conservación seo. co. Nac, 
Gacria, Diego Gámez. German 

10 
de Acceso a la información Pública y la documental OSES, 

Cáceres, José Manuel Avalos Normativa Nacional de Archivo emilida 
por el AGN. 

DEPARTAMENTO DE MUSICA • DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESC~NICOS 

PRESUPUESTO 
MESES 

DE ACCIONES E F M A M J J A s o N D 

' 
. 

¡ 

1 

$60,000" 1 1 

""' i. I ; 

?it{~ 1 .- I ~ 
.•. l .~ '•¡ 

{· 1; ~ : ,'. 1 ;~ ; ki: 'i 1\ 
' ·_, ¡,- 111> 

' '' L 1, 1, 

1 8 5 4 3 9 6 4 # 6 1 # 

IC: i< 
¡;· ¡·. " 1· ' ,,_ 

' " 
' "· 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

1 t 1 1 1 t 1 1 t 1 



GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

2.1 Realizar la promoción y educación 
en el tema de género a través de 

char1as, caravanas, composiciones 
realizadas por mujeres, conversatorios. 

exposiciones inclusivas, lenguaje 
inclusivo, promoción del rol de género. 

temáticas formativas en género, 
sensibilizaciones. etc.) 

3.1 Realizar adivtdades y mecanlsmos 
de partici pación ciudadana. 

IU. ....................... ... ................ ,., ... 
UllldillM-. ,_ llNA 

A.E. 4.1 . Realizar un inventario de los 
servicios ofrectctos (identificación, 
clasificación y descipcion) para la 
implelmen1acion de la Poli1ica de 

Gobiernos electrónicos 

IU.........,.,..., l'ollllC#. 
cOllMIVICl6n 111&11onbl1nt11 en lu 

Unldá9•11DNA 

A.E. 5. 1 Realizar actividades y 
mecanismos de conservación 

Medioambiental. 

fotograrias, listas de 
asistencia, documentos 
con lenguaje indusivo, 

resumen ejecutivo de las 
actividades 

fotografías, resumen 
ejecutivo, iniciativas, 

valoraciones y 
recomendaciones de las 

propuestas recibidas 

inventario realizado 

fotografías, resumen 
ejecutivo. inicialivas. 

valoraciones y 
recomendaciones de las 
activ idades realizadas. 

Opto. de Musica -
seo, co. Nac, 

OSES, 

Opto. de Musica -
seo, eo. Nac, 

OSES, 

Opto. de Musica -
seo. eo. Nac, 

OSES. 

Leonardo Martinez. Francisco 
Mena, Merey Velásquez, Julio 

Gacrla, Diego Gámez, German 
caceres, José Manuel Avaros 

Leonardo Martinez, Francisco 
Mena, Merey Velásquez. Julio 

Gacria, Diego Gámez, German 
eéceres. José Manuel Avaros 

Leonardo Martinez. Francisco 
Mena. Merey Velásquez. Julio 

Gacria, Diego Gámez, German 
Cáceres, José Manuel Avalos 

Directora Nacional de Arte. Teatros y Espacios Escénicos 

Va.So. 

DEPARTAMENTO DE MUSICA -DIRECCIÓN NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCÉNICOS 

1 1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 



COD OBJETIVOS ESTRATtGICOS EJES 

3 FOMENTAR LA 
INVESTIGACtoN CIENTtflCA Y LA 

FORMACION ACAOEMICA EN 
GE CULTURA Y ARTES EN FUNCION 3 2 PROOUCCION 

< DEL CONOCIMIENTO Y El 
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD 

SALVAOORE~A 

GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

1 

RESULTADOS Y ACCIONES 

R.U.IN_ll,,.,._ __ 

, ..................... _ .. __ , 
·-·· 

3 2 3 1 BabOl'aCl6n de proyec1os audlomualet 

3 2 3 2 Gnb6n pata 11 promociOn y cWuston de tos proy.ctos 
~les en espaaos prNados y píibk:os 

R.lllo....,_ .. _____ ........ ,_ ... ____ 
1 1 Ellbof.- rNenlano de la f'formlel6n produod•, 1eot>td1 o 

1esgu9tdllda p111 e¡eeutar los meclf'llSMOS e nstrumentos que el 
Ard11110 de Ge~b6n nstilue.ontl establece en la NotmatN.1 
(Oescnbir, vatontción documental, plazos de const1VIC:.ot'I, 

trantlerenc1a dOCYmenlal y resguardo documeolal) 

1 2 Ruhz.- el PJOCeso de deÍlr'llaón de plazos de conservaceón 
documt nUll aplicando los ane1nventos de G esbon OocumefUI 

aptobMk>s POf' el lnslrtl.lto de Aoctto • t1 nformactOO Púbka y .. 
Normativa N aaonal de Alctwo ltf11~da por el AGN 

R.1.8 ..... ........... __._ _...... .. ,,_ .. ...-.....-r _ .... ......_ ... _ 
2 1 RHkclr la promoctón v t0Je9ci6n en el tema de gtnero a 
travil de enartas, cauvanu. composciones 1ealz1dH por 
mu;11u, conversatc.m, expotk:tone1 ndus.ivas. leAQUIJe 

ndusNo. promoaón del rol de G'nero, temáticas fotm11Nn en 
género. serl5ibllll:K!OfteS. ele: ) 

U.S.f 
,_ ..... _ .. ,...,._. 

-porlll-dollDNA 

3 1 Reau.- actividades y mecan&mos de parbclpaceón 
caid•dan• 

R.4. lmplem-dollPollcldo_,,_E_ 
poi IH "1tdldt1dt11 ONA 

A E 4 1 Realizar l.M"l m entano de k11 seMCK>S ofrecidos 
(ldt!ntil'lcaoOn. d asificaa6n y dt K9(:!0n) para la 1mpletn1nttcton 

de la Poltlca de Gobtfnos electrónicos 

R&. lmpltmM"lt8r Polacea de CONtrY.cfón Mt<lolmbttntll 
enll1 unctldtt dell ONA 

AES 1 Rea!&zatac1Md1desymecarwsmosdeconservac:ión 
Medto1mb.enlaJ 

SECRETARlA DE CUL TURA DE LA PRESIDENCIA 

CRONOGRAMA 20 17. 

INDICADORES DE MEDIOS OE VERIFICACIÓN DE 
RESULTADOS LAS ACCIONES UNIDAD ORGANIZATIVA 

T ..... .,.._ --... -
Departamento de Cine· 

proyecto audiovisual Producoón de 
Cinem.tOg1"1f11 

rHum~ tJtCWVo de la gesbon Departamento de Cne • 
ru!i.zada ylo proyecto hat>iUdo • Procl.loc.!6nde 

pübhco Ctnematogrlfil 

...,.,.._ 

lniltotafiot e1abof adosycuadfos de Departamento de Cne • 

1tflt rt nc1a genera~es 
Produc:cl6n6-
Ctnematogt1ti1 

Departamtnk> de <Ane • Ellbof.aó4"1 de tabta de ptazot de 
Producción de conservac.On documental 
C11ematogr.ti1 

T ............... - ' 

fotogahs, kttas de asistencía. Departamento de C.-.1 • 
documentos con tengua¡e ncMNo, Produc::oóndt 

resumen e¡ecuwo de las actNldadu Cinematogran1 

Tlllldo .......... -
folografin, reS1J1T1en e¡ecubvo. 

Departamento de C.-.e • 
l'llCll t<tff, valofaQOnH 'f 

Produc:o6n de 
recomtndk.:lonn de las propue.ias 

''°""'°' 
Cine:m•togr1fl1 

TotlldeectYkll:dH 
N1111Udl1 

Oepan.amenlo de e.ne • 
tnvent• no rea!llado Producoón de 

Cinematogr afi1 

Tot.ail dt eclYldadH 
Nllludll 

fotograftn resumen e¡ecuwo 
Departamento di Cn.1 • no arzvas va!oraaones y 

PrO<JucoOn de recomendaciones de las ac;!Mdadtl 
1e1'1Z1das 

Cinematogr1f11 

PERSONA RESPONSABLE DE NÚMERO DE 
PRESUPUESTO 

EJ ECUCIÓN ACCIONES 
DE ACCIONES 

ANUALES 

~ I 

JOl'ge Oalton 5 

Jorge Oa!ton 5 

.n~ 
'""] 

.. 1 I 

Jorge Oatton 12 

Jorge Oatton 2 

11~ ' · 
. -

' '" ,. 

Jorge 0 1tton 1 

1 
] >!>' 

Jotge Oa~on 1 

,_,~ 

Jorge Oallon 1 

Jotge Oa'ton 1 

~ 
M1rta Elt!Oa Rosares Pll"lfda 

Dlfectora N~de M H. T1ta!IOI y Espaaos Esdnicot 

VoBo 

DEPARTAMENTO DE CINE· DIRECCION NACIONAL DE ARTES. EATROS Y ESPACIOS ESC~NICOS 

MESES 

E F M A M J J A s o N o 

' 1 
1 1~ ., ¡ ¡ 1 1 

· ,, 
¡, 

1 1 1 1 1 

1 1 3 

: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 

·-

1 

1 

1 

1 
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 

CRONOGRAMA 2011. 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Teatros de la Direcctón Nacional de Artes. Teatros y Espacios Esc6nicos 

OBJETIVOS INDICADORES DE 
MEDIOS DE 

PERSONA RESPONSABLE DE 
NÚMERO DE 

PRESUPUESTO 
MESES 

COD EJES RESULTADOS Y ACCIONES VERIFICACIÓN DE LAS UNIDAD ORGANIZATIVA ACCIONES ESTRA T~GICOS RESULTADOS 
ACCIONES EJECUCIÓN 

ANUALES 
DE A CCIONES 

' 
E F M A M J J A s o N o 

, 
' 

.,. , 
"' e; .,,. ¡; I' lfc '"' ¡,: ~··1 ' ;. r <r 

R f.&1~'9 ........ tl-Mllll ,,.,..,,,,,. "' ~. 
·~ ~ 1 ~· 11116 dt .. ...,.,.,,..,,_, M el,,.,,,.,. I r~ 11 11·. :: ' 11 1 r· 

dtfMlllrt ,.,. twfMIW.,..,. .. 1 •· 11 
I• 

•." 

1. GARANTIZAR EL 
DERECHO ALA 

1.2 MECANISMOS 1.2.2.2 Fomento del trabajo de redes de Angel Canas, Tito Murcia, 
CULURACOMO Fotogr11flas, estadistlc11 de Opto de Teatros • TNSS, Verónica Aneaga, Luis Sorto. Idalia 

GE FACTOR DE COHESION, 
DE ACCESO, espacios y organismos de fomento, proyección y 

personas atendidas TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Treja. 
14 1 1 2 1 4 2 2 3 1 2 3 4 

EXPRESIONY creación anlstica. IDENTIDAD Y 
PARTICIPACION AJejandro Alfara, Judith Pérez. 

TRANSFORMACION DE 
LA SOCIEDAD 

A.E 1.2.2.3 Generación de Proyectos para 
Resumen ejecutivo y Angel canas, Tít.o Murcia, 

incrementar el apoyo técnico y el kltercamblo 
bitAcora de /as gestiones 

Opio de Teatros " TNSS, Verónica Arteaga, Luis SOrto. Idalia 
3 1 2 artistico con paises amigos, mediante la gestión TNSM, TNSA, TP Caslro. Marta Sayes, A ndrea Trejo, 

de cooperación enlre gobiernos. realizadas. 
Alejandro AJfaro. Judith Pérez. 

~ ¡,;. 11:; 
•· .. 1 1"~ '. ~ I~ ~-

I •· 
1 \: Rf.U.f 0,... ........ dt,.. ....... ¡;:. .., ........ 111..,.,.,,.,,....,..,..,. .............. ¡ .. ~ I< 

i({ 
. ..... 1: .. 

h 1· .• ., 
2. PROTEGER. 
CONSERVAR Y 2.2 FOMENTO Y 
FOMENTAR EL OIFUSION DE 

GE PATRIMONIO LAS 
2.2 .. 4.1 Ejecución de presentaciones, 

Resumen ejecutivo, 
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES Folografias, estadisl lcas de Angel canas. no Murcia, 

EXPRESIONES ARTISTICAS exposiciones y conversalo rios de los procesos 
k>s espacios prestados. Opio de Tealros • TNSS, Verónica Art eaga, Luis Sorto, tda!ia 

ARTISTICAS formalivos en Artes Escénk:as (Teatro y Danza). 
programas de mano, TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Trejo , 

43 2 6 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 
Artes Visuales, Música, audiovisuales y 1el ras en 

diferentes espac ios de El Salvador. 
afiches, promocion virtual Alejandro Alfara. Judilh Pérez. 

en redes sociales. 

ce 

R.1 .....,.._ ............ lnllllullonll tle 
~ Archlwe tle ICuerdo .. nlWI • .....,,..... , , ,~ 

,_,, 11 .. 11 I r;< -
...iaunklld. COMOffdadoe 

1. 1 Elaborar inventario de la información 
producida, recibida o resguardada para ejecutar 

Án98I Cal'las. Tito Murcia. los mecanismos e instrumentos que el Archivo Inventarios elaborados y 
de Gesttón nslihJCional establece en la cuadros de rerrerencia 

Opio de Teatros • TNSS. Verónica Arteaga. Luis SOrto . Idalia 
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Normativa. (Describir . valoración documenlal, generales 
TNSM, TNSA, TP Castro. Ma'1a Sayes. A ndrea Trejo, 

.:<(1uR4~ GO plazos de conservación. transferencia AleJandro Atfaro, Jud1lh Pérez 

documental y resguardo documental) ·~\. i' <S. TiAl.t 

. ;.-.... ::~ ;a !t 
1.2 Realizar el proceso de definición de plazos •1 "' tq 

·.~ 
.. . 

de conservación documental aplicando los 
Elaboración de tabla de Angel c anas. Tito Murcia. ';, ~ · 

l ineamientos de Gestion Documenlal aprobados 
plazos de conservación 

Dplode Tealros • TNSS, Verónica Art eaga. Luis Sorto, Idalia 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

\ ~, f4 .... 
por el lnsl ituto de Acceso a la Información 

da<:umenta l 
TNSM, TNSA . TP Ca stro, Marta Sayes, Andrea Trejo , <; 

Pública y la Normativa Naclonal de Archivo Alejandro Atfaro, Judith Pérez. 
emitida por el AGN. 

(> 



GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

2.1 Realizar la promoción y educación en el 
tema de género a trav6s de char1as. caravanas. 

composiciones realizadas por mujeres, 
conversaloños, exposiciones Inclusivas, 

lenguaje inclusivo, promoción del rol de género, 
temáHcas formativas en género. 

sensibilizaciones, etc.) 

IU.llll••••••lliri ................ .............. ~ ........... 
3.1 Realizar actividades y mecanismos de 

pal1icipación ciudadana. 

~~:,':..':: . ... 
A.E. 4.1. Realizar un inventario de los servicios 

ofrecidos (identificación, clasificación y 
descipcion) para la implelmenlacion de la 

Politica de Gobiernos electr6nlcos 

..... .........., ........ ..__.... 
MUIH......_. 111111Unldldelllt11 DNA 

A.E. 5.1 Realizar actividades y mecanismos de 
conservación Medioambiental. 

folografias. listas de 
asis tencia, documentos con 
lenguaje Inclusivo, resumen 
ejecutivo de las actividades 

fotografias , resumen 
ejecutivo, iniciativas. 

valoraciones y 
recomendaciones de las 

propuestas recibidas 

inventario realizado 

fotografias , resumen 
ejecutivo, iniciativas, 

valoraciones y 
recomendaciones de las 
actividades realizadas. 

Angel Canas, Tilo Murcia, 
Opto de Teatros - TNSS, Verónica Al1eaga, Luis Sol1o, Idalia 

TNSM, TNSA, TP Castro, Mal1a Sayes, Andrea Treja, 
AJejandro Alfara, Judith Pérez. 

Opto de Teatros - TNSS, 
TNSM, TNSA, TP 

Ángel Canas, no Murcia , 
Opio de Teatros - TNSS. Verónica Arteaga. Luis Sorto. Idalia 

TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Trajo, 
Alejandro Alfara. Judilh Pérez . 

Angel Canas. THo Murcia. 
Opio de Tealros - TNSS, Verónica Arteaga, Luis Sorto, Idalia 

TNSM. TNSA, TP Castro, Marta Sayos, Andrea Tre)o, 
Alejandro Alfaro. Judith Pérez. 

Marta Elena Rosales Pineda 

Oireclora Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos 

Vo.Bo. 



SECRETARIA DE CULTURA QE LA PRESIDENCIA 

CRONOGRAMA 2017 

UNIDAD ORGANlZATIVA: Creaciones y Eledroacústica de la Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN NUMERO DE PRESUPUEST MESES 
COD OBJETIVOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES INDICADORES DE UNIDAD PERSONA RESPONSABLE ACCIONES ODE ESTRA T~GICOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES ORGANIZATIVA DE EJECUCIÓN ANUALES ACCIONES E F M A M J J A s o N D ... , .......... == .. - ..... .......... 'f f .~~ -f l 

¡:..:; ~ i(; ··~ :] 11· r.;~ I~ ~:·; • ~ ' ..... lllltw!Md ............... 1.;· 
1. GARANTIZAR EL ........ lli. ecfMllld .... ·.' • . 

·~ DERECHO A LA CULURA 1.2 MECANISMOS ,, ·~ .. . 
GE 

COMO FACTOR DE DE ACCESO, 
COHESION, IDENTIDAD Y EXPRESIONY 
TRANSFORMACION DE LA PARTICIPACION 1.2.2.1 Fomento del trabajo de redes de espacios y Listas de asistencia y 

Uidad de Creaciones y SOCIEDAD organismos de romenlo, proyección y creación reportes d e las actividades ElectroacUslica Ricardo Pozo 2 1 1 
art isllca. realizadas 

, .. ¡; 

t ' ~; !J· 
~' 

Clll#cMdl '· 
I ~: 11.WÓflMl..,....lltloe..,_IM ..... 11 • I~. ¡ .~:. 

' ., 
111111cGet11•llMdlt ......... ltt. .,.,.._ 

' 11 ll 2. PROTEGER, ullllldOI 
CONSERVAR Y FOMENTAR 2.2FOMENTOY 

i EL PATRIMONIO DIFUSION DE LAS 
GE CULTURAL Y LAS EXPRESIONES 

EXPRESIONES ARTISTICAS 2.2.-4. 1 Ejecoción de presentaciones, exposiciones y 
ARTISTICAS conversalorios de los procesos formativos en Artes 

Fotografias. Programas de 

Escénicas {Teatro y Danza), Ar1 es Visuales, mano. documento Uidad de Creaciones y RicarOo Pozo 2 1 1 
MUsica. audiovisuales y letras en diferenles audiovisual de proceso, EledroacUstlca 

espacios de El Salvador. 
afiches 

··, i \ 1· l't . ', ;. ¡ ;-~ 1 
;f . 

¡,'-\. 1\. "":S:ifi.&' •· . ,, 
I • 1.· l ~ri.; 

¡~, 
, .. 

3. FOMENTAR LA ~ ~ .--~ 
., 

I' .. : 
., I• 1 1~; 

I~ ~ 1J• 
k 

INVESTIGACION ......... 1111. ¡,. . 
t '~ 

. to ¡·¡;. tt· 11 1 ~:~ k~ CIENTIFICA Y LA ' <º· ;• 1i'; ' I• ·,~. FORMACION ACADEMICA \. ' :~ .· .. 11. '.\:<' ¡; "' 
GE 

EN CULTURA Y ARTES EN 3.2 PRODUCCION 
FUNCION DEL documento sonoro (archivo 

CONOCIMIENTO Y EL 3.2.3. 1 Elaboración de proyectos audiovisuales mullimedio o código Unidad de Creaciones Ricardo Pozo 2 $2.000.'' 1 1 
DESARROLLO DE LA electrónico) y ElectroacUsllca. 

SOCIEDAD 
SALVADOREi'IA. 

3.2.3.2 Gestión para la promoción y difusion de tos 
Obra eleclroacUstica Unidad de Creaciones proyedos audiovisuales en espacios privados y habilitada al público y ElectroacUstica, Ricardo Pozo, Manuel Carcach 2 $400 .. 1 1 

públicos. 

" . ..:•. . 
R.1 lmplt,,,.ntarel lllltm1 ln1dtuclonal de 

R-r1H Archivo• de acuonlo el nivel de deNrrollo de ~ " 
ceda unidad. 

coneolldadol 

1.1 ElabOrar inventario de la 1nf0<maeión prOducida. 
reabida o resguardada para ejecular tos 

mecanismos e Instrumentos que el Archivo de Inventarios elaborados y 
Umdad de Creaciones Gestión nslituetonal estabtece en la Normativa. cuadros de refrerenaa y Elect1oacUst1ca RtcarOo Pozo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(Describir, valoración documental, plazos de generales 
conservación. transferencia documental y 

GO 
resguardo documental) 

~~ 
:.:·· . 

1.2 Realizar el proceso de definición de plazos de R)i " 
conservación documental aplicando los Elaboración de tabla de 

lineamientos de Gesllon Documental aprobados por plazos de conservación Unfdad de Creaciones Ricardo Pozo 2 1 

~ 
c..~~ ... \~ 1~A 

el Instituto de Acceso a la lnfonnación Pübllca y la documental y Elec1roacUs1ica. 

'}¡,.-''; ·• . 
Normativa Nacional de Afchlvo emitida por el AGN. 

s ~ ; 

a: í a·~ ··. 
d. l,i. 
I~ ~ · . :J., 

\\':"-!-~'.-\. 
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I[ 
l a~ ,• < 

~·~ IU.11 t• .... """*'"~ :c. 
j• ' ·. ¡,. 

I~ 
~' TOCll!ll ' ¡; ~ 

I·~ 
rNllran ICIMdlllM.,. ,,__ 11 

! 
lt1· 

¡e 
equldld ' ....... INCl6ft ... dltcllllllnacl6n. ICllvldldM ' i'' ·~ t::i I~ :• !t: ........ ' ¡;/ Gtlllnl, . ·:, :,· ¡,:, ¡, '~ i', ·. " .• ' " 

GO 
2.1 Realizar la promoción y educación en el tema 

de género a través de charlas. caravanas. fo1ografias. lis1as de 
composiciones realizadas por mujeres, asistencia, documentos con Unidad de Creaciones Ricardo Pozo 1 1 conversatorios, exposiciones inclusivas. lenguaje lenguaje inclusivo, resumen y Electroacústica. 

lnciusivo, promoción del rol de género. temáticas ejecutivo de las acHvidades 
1 formativas en género, sensibilizaciones, etc.) 

,., ~ ' 11 "':;.:•••11•• ... Póllllcll • 
, ... 

~' .' PIWllC CIUdldMI "' .......... ICIMdlllM . 
' 

DNA ....... , 
'· ' ~ " 

GO fotografias, resumen 

3.1 Rea lizar actividades y mecanismos de 
ejeculivo, iniciativas, 

Unidad de Creaciones 
participación ciudadana. 

valoraciones y 
y Electroacústica. Ricardo Pozo 1 1 

recomendaciones de las 
propuestas recibidas 

~ 

1 ·~ í -~~ .~~,~~- ' ~.· 
'"'.: 1 ~'. j '; '···: I ~ 

.'f{ 

l~-J~ I~ I~~ iu.~jlfli'NWi• .......... .=.&t ·· ~ ',. ¡{ I':! :X; ........ ,., ... ..._.llONA ..,....::~ IY ·~, 

•"''' :r. ' ;;: d '·· ·:. h .. ;•. ~; / } 
' ,, 

GO 
A.E. 4 .1. Realizar un inventario de los servicios 

ofrecidos (identificación, clasificación y descipcion) 
inventario realizado Untdad de Creaciones Ricardo Pozo 1 1 para la implelmenlacion de la Polit ica de Gobiernos y Eleclroacüstica. 

electrónicos 

.t':-t. 
J ·J ' ~ 

····~ ./ ;;, ,;:i; V: {~ -:tl il ~ ~ u. ................. llQlllÍM0161'1 :,'. 
,., 

M1d11•111• 111 ... llllllllM • 110NA ' ~ ·, 
: 

\.~ V: ·~~ \~ ·~ ~ fll ' , ., • ':''. ¡, ~;~ 
GO fotografías, re sumen 

A.E. 5.1 Reatizar actividades y mecanismos de 
ejecutivo. iniciativas, 

Unidad de Creaciones 
conservación Medioambiental. 

va loraciones y 
y Electroacústica. Ricardo Pozo 1 1 

recomendaciones de las 
actividades realizadas 

Directora Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 

Vo.Bo. 



UNIDAD ORGANIZATIVA: Apoyo técnico. admírnstralivo de la Oirecci6n Nacional de Artes. Teatros y Espacios Escénicos 

COD 

GE 

GO 

GO 

GO 

OBJETIVOS 
ESTRATtGICOS 

EJES RESULTADOS Y ACCIONES 

1-2.2.1 Gestión de convenios con gobiernos 
mun1c1pares, universldades.ONG·s. empresas 

Pfivadas, medios de comunicac16n para 
for1atecer la dotación de los recursos 

necesarios para ampliar la cober1ura de la 
actrvldad anfsttca 

1.1 Elaborar inventario de la inlormac1ón 
producida, recibida o resguardada para ejecutar 
los mecanismos e Instrumentos que el A/chivo 

de Geshón nstitucional establece en la 
N0<mat1va. (Describir, valoración documental, 

plazos de conservación, trnnsferencia 
documental y resguardo documental) 

1.2 Realizar el proceso de d efinición de plazos 
de conservación documental aplicando tos 

line amientos de Geslion Documental aprobados 
por el Instituto de Acceso a ta Información 
Pública y la Normativa Nacional de Archivo 

emitida por el AGN. 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

.......... 
ooneal dldal 

R.Z.El1-cltlM-~ 
INl!un_.,_.,._11 Totolde--
lgullcltd, oqulcltd r orr-clt 11 -......... ..-... -o. 

2 1 Realizar la promoción y educación en el 
tema de género a 1ravés de charlas. ca ravanas. 

composiciones realizadas por mu¡eres, 
conversatonos, e)(pos1c1ones 1nclus1vas, 

lenguaje 1nclus1vo, promoción del rol de género. 
temtlt1cas form;;11t1vas en género. 

sens1bl11zaciones. etc ) 

R.3. lmplemont...ion de la Pollttca de Total de octtvldodeo 
Gobierno• E*trón~c~~ la• unldadee de realizada• 

3 1 Reahzar un inventano de los servicios 
ofrecidos (KienM 1cac16n, ctas1!1cac1ón y 

desc1pc1on) p;;11ra la implelmentac1on de la 
Pol1t1ca de Gobiernos electrónicos 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIQENCIA 

CRONOGRAMA 2017 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN DE 
LAS ACCIONES 

Resumen ejecutivo. correos, 
folograflas, memorandum, listado 

de medios 

' ; 
., 

Inventarios elaborados y cuadros 
de refrerencia generales 

Elaboración de tabl;;11 de p1;;11zos de 
conservación documental 

gestiones reahzadas, fotogral1as. 
11s1as de as1stenc1;;11, documen1os 
con lenguaJe mclus1vo, resumen 

e¡ecuhvo de las act1v1dades 

inventario consolidado y enlregado 
al Departamento sollc1tante 

' 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

ATADNA 

, . 

ATA DNA 

ATAONA 

ATAONA 

ATA ONA 

Marta Elena Rosales Pmeda, Salvador Vtlsquez. Carlos 
Hernéndez 

Marta Elena Rosales Pineda. Salvador Vttsquez, Carlos 
Hernéndez, And rea Novales, Eileen Contreras. Sonia 

Alvarado, Ligia Zetino 

Mana Elena Rosales Pineda, Salvador Vésquez. Carlos 
Hernandez. Andrea Novares, Eiteen Contreras. Sonia 

Atvar;;11do. Ugi;¡i Zetino 

.: 

Marta Elena Rosales Pineda, L1g1a Zetmo 

i . 

Mana E!ena Ros ales Pineda, Monica Machado 

10 

12 

·, 
l 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

-·, 



GO 

4 1 Realizar act1Yldades y mecanismos de 
conservaciOn Med1oambienlal 

folograllas, resumen ejecutivo. 
iniciativas, \la!oraciones y 
recomendaciones de las 
aclividades realizadas 

Marta Elena Rosales Pineda 

ATADNA 

OirectOfa Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos 

Vo.Bo 

Marta Elena Rosales Pineda, Salvador Vásquez, Carlos 
Hemtindez, Andrea Novales, Eileen Contre1as. Soma 

Alvarado. Llg1a Zelino 


