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I INTRODUCCION

Para darle respuesta al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, la Direccién
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos presenta su Plan Operativo Anual
2017 bajo los criterios prioritarios vertidos en dicho Plan.

Haciendo referencia al Plan Operativo Anual 2016 y a través de la evaluacién
del ejercicio de labores del pasado afio, ésta Direccion Nacional tiene como
objetivo garantizar espectaculos de calidad, facilitar el acceso a los usuarios a
los servicios que produce y administra la Direccion Nacional de Artes, Teatros
y Espacios Escénicos (DNA) y fortalecer al personal técnico idoneo en el
manejo de los recursos a través de capacitaciones impartidas por la Institucion.
En consecuencia, la constante necesidad de mantener un recurso humano
cualificado para DNA en el area artistica, administrativa y técnica es un objetivo
estratégico de esta Direccion Nacional que dara como resultado una mejora en
la cantidad y la calidad de las muestras, eventos, actividades vy
representaciones artisticas del presente afo.

Este Plan Operativo Anual contempla una Matriz de Riesgo en la que se
muestran aspectos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos que la
DNA desea alcanzar para el afio 2017, asi como la probabilidad de amenaza,
magnitud del dafo y el resultado que tendria en donde se origine el mismo,
permitiendo a la Direccion la administracion eficiente y eficaz en la gestion
artistica, con el fin de sistematizar y fortalecer su cadena de produccion,
ampliar la cobertura, la participacion ciudadana y contribuir al desarrollo
integral y a la identidad de la poblacion salvadorefia en general.

Ademas, para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de
Riesgo, se ha elaborado un Plan de Contingencia que permitira a cada
Departamento y Unidad de la Direccion, disminuir o evitar el grado de
probabilidad de amenaza o impacto que ésta pueda llegar a tener en un
momento determinado, y que pueda llegar a incidir en el cumplimiento de los
objetivos que nos hemos planteado como Direccién Nacional de Artes, Teatros
y Espacios Escénicos.
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Finalmente, se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2017 de la DNA en
detalle, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2017, en las que se
especifican sus Objetivos Estratégicos, ejes, resultados, acciones estratégicas,
indicadores de resultado, medios de verificacion, area/s responsable/s de su
cumplimiento, personal/s responsable/s, cantidad de acciones programadas,
presupuesto de acciones y su programacion calendarizada en todo el afo

2017.

Por tanto, el presente documento cumple con las expectativas planteadas de
descentralizacién y democratizacion de la creacion, difusion, reconocimiento y
disfrute estético en todas sus expresiones, ademas esta dirigido a sectores de
la poblacion historicamente excluidos. El arte como base del desarrollo
humano, es el cometido en este Plan Operativo 2017 para garantizar el
derecho a la cultura como factor de cohesién, identidad y transformacién de la
sociedad.

il Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos™
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1. OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivo General

Cumplir con los resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional de
la Secretaria de Cultura de la Presidencia 2017-2019 para fortalecer la
institucionalidad, las politicas culturales y el sector artistico en general,
tomando como base el Objetivo 8 del Plan Quinquenal de Desarrollo para
coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural y la transformacion de la
sociedad salvadorefia.

b) Objetivos Especificos
I.  Impulsar proyectos artisticos que conlleven al fortalecimiento de la
identidad cultural de los salvadorefios, por medio del involucramiento de
todos los departamentos de la Direccion Nacional de Artes, Teatros y
Espacios Escénicos.

Il.  Calendarizar los eventos que permitan y garanticen el desarrollo cultural
de la sociedad a nivel nacional e internacional.

Ill.  Programar todas aquellas actividades que permitan promover, incluir e
impulsar las Artes y facilitando la insercion de la tematica cultural en el
pais como fuerza transformadora de la sociedad.

IV. Concretar la mision y vision del trabajo de la Direccion Nacional de
Artes, Teatros y Espacios Escénicos.

V. Fortalecer la Direcciéon Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
con la renovacion de las politicas culturales que beneficien al sector
artistico y su relacion con la sociedad.

VI. Fomentar y apoyar la creacion, la produccion y las iniciativas
emprendedoras de las artes que surjan dentro y fuera de la institucion

5 Direccidn Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénic
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DEBILIDADES

¢ Personal profesional especializado

e Experiencia Administrativa en el
personal de la DNA

e Personal de planta para la atenciéon
de algunas actividades en los
espacios administrados por la DNA

e Comunicacién interpersonal buena

e Disposicién de trabajo con otras
areas/direcciones de la institucion

e Apertura para la difusién de las
actividades propuestas por la DNA en
los MCM

e Prestigio internacional de los
elencos de la DNA

e Infraestructura y espacios fisicos
accesibles al publico

e Espacios Esceénicos adecuados
para las presentaciones de los
elencos de la DNA

¢ Programacion de actividades
culturales permanentes de los
elencos y espacios administrados por
la DNA

e Aceptacion y asistencia del publico
en general a las actividades
propuestas por la DNA

e Intencién y
oportunidad de
apoyo por parte de
las autoridades. para
fortalecer el trabajo
institucional

e Expandir el Acceso
de la sociedad en
general a través de
los medios
tecnolégicos

e Oportunidad de
incidir positivamente
en la educacion,
arte y tecnologia del
pais

¢ Capacitacion del
personal con apoyo
inter e intra
institucional
especializado en las
areas de trabajo de
la DNA

¢ Positivo
reconocimiento
internacional a
través de las
actividades y los
elencos de la DNA

eAusencia de un adecuado sistema de
transicion para el cambio de autoridades en la
DNA y en SECULTURA para evitar
obstaculizar el trabajo realizado por el
personal de la DNA

ePoca comprension de la naturaleza del trabajo
de la DNA

ePoca difusion de las actividades producidas
por la DNA

eFalta de recurso informatico actualizado y
material fisico idéneo para las areas de
trabajo de la DNA

eCumplimiento inadecuado de procesos,
procedimientos y actividades por necesidades
o0 requerimientos urgentes por parte de la
direccion

eBajo presupuesto institucional

sFalta de suficiente personal dedicado a
trabajos técnicos, administrativos, atencion al
publico y difusién de las actividades

slrrespeto de la programaciéon anual
solicitudes inesperadas

eExcesivas exoneraciones para el uso de los
espacios administrativos

eTarifario no responde a
reales de los espacios

por

las necesidades

AMENAZAS

¢\iolencia social
eDesastres Naturales

eDelincuencia y actos
vandalicos
eExcesiva demanda de

espacios y servicios
brindados por la DNA
eIncapacidad de los centros
educativos de brindar
transporte y seguridad para
los alumnos que participan
de las visitas guiadas
ePoca participacién de
autores y artistas nacionales
en actividades de caracter
Ad honorem
eProcesos lentos del
Ministerio de Hacienda para
depositar a la institucion los
fondos que cubren
propésitos de Fondo
Circulante.
e Cambios de gobierno
«Cambios en la legislacién
ePérdida de Recursos

Direccidn Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos




FORTALEZAS

e Inclusion de espacios de la DNA
en rutas turisticas

e Disposicion de ayuda y
participacion de instancias
diplomaticas y consulares para
apoyar las actividades de los
espacios administrados por la DNA

e Apoyo interinstitucional para la
realizacién de actividades y eventos
propuestos por la DNA

e Apertura de las municipalidades
para apoyar el desarrollo de los
espacios culturales de sus municipios
e Apoyo y coordinacién entre las
unidades pertenecientes al
departamento de Teatros

e Asignacion basica de fondos de
SECULTURA para atender Ilas
necesidades y demandas de recursos
para algunas unidades de la DNA

e Apoyo de otras Direcciones para el
desarrollo de las actividades vy
proyectos de la DNA

e Existencia de una normativa de
uso de espacios para el Dpto. de
Teatros

OPORTUNIDADES
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eAusencia de presupuesto base para cada
dependencia de la DNA

ePoca gestion para tecnificacién del personal
de la DNA

eMobiliario inadecuado, deteriorado, y/o en
malas condiciones. No apto para personas
con capacidades especiales.

eAusencia de un programa de mtto continuo y
planificado de los espacios de la DNA

e|nsuficiente personal de limpieza y seguridad
para algunos espacios de la DNA

eNula capacitacién al personal que presta
servicios en el area de Vvigilancia
(subcontrataciones) para la correcta gestién y
cuido de los espacios administrados por la
DNA

e Falta de parqueo propio y/o amplio en algunas
dependencias

elnadecuada ventilacién de algunos espacios
de la DNA

eAires acondicionados en mal estado o
inservibles

sFalta de adecuado transporte y bodegaje para
traslado y resguardo de las obras de arte de la
CNAV

e|nexistencia de un comité curatorial y de un
programa de Lutheria

Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
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Falta de presupuesto
institucional para la ejecucién
de proyectos.
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| RESULTADC

Falta de presupuesto
institucional para las acciones
de mantenimiento de la
infraestructura.

Procedimientos lentos en la
compra de los materiales,
servicios.

Violencia Social.

Falta de recursos
tecnologicos actualizados.

Falta de contratacion de
recurso humano.

Asignacion irregular
presupuestaria para la DNA.

Limitada difusion de las
actividades y servicios

Carencia de fondos vy
recursos para las
producciones artisticas de la
DNA

Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escéni
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Recursos insuficientes para el
desarrollo de estrategias
10 | promotoras y de proteccion 3 3 9
del artista, sus productos y las
expresiones culturales.

Falta de recursos para la
ejecucién de cursos y talleres
11 | de formacion, capacitacion y 3 3 9
difusién en artes.

CATALOGACION NUMERICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO.

» Bajoriesgo= 1 al 6. Color verde.
» Mediano riesgo=del 7 al 9. Color amarillo.
» Alto riesgo=del 12 al 16. Color rojo.

mtong
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V. ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES.

No

‘*-ﬁlEfSG;Q. ACCIONES CONTINGENCIALES
—Gestionar la creacion de alianzas con entidades
Falta de presupuesto| gubernamentales, cooperacion internacional, patrocinios y
1 |institucional para la| ONG's
ejecucion de proyectos. | - Voluntariados, servicios sociales de universidades vy
pasantias de personas afines a las artes.
—Mecanismos de planificacion permanentes para las obras
Falta de presupuesto| de mttode los espacios administrados porla DNA
2 institucional para las | - Priorizar las necesidades urgentes y las de largo plazo.
acciones de mtto de la | - Solicitar apoyo a las instancias correspondientes para
infraestructura. hacer evaluaciones, valoraciones y diagndsticos de las
condiciones de estos espacios
Procedimientos lentos ; o i
— Gestionar procesos mas agiles de adquisiciones a través de
o [ x Bohpls - es s una comunicacion mas agil con el area de adquisiciones
materiales, servicios. 9 q :
— Promover arte como parte de una agenda de sano
esparcimiento.
— Incluir presentaciones artisticas en la programacion
, . . turistica de las municipalidades.
Violencia social. hgs . v - .z
4 — Promocién e implementacion de actividades de formacién
artisticas.
— Visitas guiadas en teatros nacionales y sala de
exposiciones para centros escolares.
— Programacién artistica variada e inclusiva.
Baita A resircos — Maximizar los recursos tecr}ologllcos emsteptes en la DNA,
o buscar apoyos con las Direcciones Nacionales u otras
5 tecnolégicos g o .
: entidades para hacer las solicitudes de préstamos
actualizados. :
temporales, donaciones entre otras.
. — Identificar las plazas que realmente requiere cada
ntratacion . : .
6 Falta do centratacien de dependencia y gestionar sus contrataciones o traslados.
recurso humano. .
— Traslado de personal pertinente.
Asignacion Gestionar monto minimo anual del presupuesto de la
7 presupuestaria P P

irregular para la DNA.

institucion asignado a la DNA.

B e — S —
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No|  RIESGOS ACCIONES CONTINGENCIALES
—Gestionar la inclusion en la Agenda de comunicaciones de
4 los MCM para promover y difundir las actividades
8 Limitada difusion de las | realizadas por las dependencias de la DNA
actividades y servicios. | - Gestionar y coordinar con las dependencias de la DNA la
agenda artistica mensual para difundirla a través del Dpto.
de Comunicaciones y redes sociales.
Eondos lnsuticiontas —Coordinar con las unidades artisticas de la institucion el
9 |para los festivales ARy de guantos .
aitieticos — Modificar y actuallz‘a‘r Ioslproyectos de la DNA para la
busqueda de patrocinio y alianzas.
Falta de materiales para . , . .
la roallzacin -de - las — Gestionar complemgntos ma!erlales a traves de _ent@ades
10 exposiciones en artes externas o por medio de préstamo con otras Direcciones
VIslialas Nacionales.
Raercaurse?s d:;s;r':g::ﬁntzz — Optimizar espacios y recursos humanos con los que cuenta
zstrate lae BEOMBIGIAS la DNA para realizar acciones, que permitan promover las
11 de 9 rotgccién del diversas expresiones artisticas del pais.
:rtista spus productos y —Crear un equipo general encargado del area de produccion,
. ' expresiones promocion y difusion de la DNA que apoye el trabajo de las
culturales unidades de esta Direccion Nacional.
Ealé?egj ci:i?: uézosur: ;: —Coordinar con suficiente tiempo de anticipacion y buscar
ey apoyo de instructores o apoyos a manera de un
12 |y talle_res_c,le forn_1ac|9'n, voluntariado
capacitacion y difusion : 2B v - o
an artes. —Autonomia para hacer gestion institucional.

A s e AR Al A8 Y 152 it
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VI. APROBACION.

Autorizado:_\ __
Maestra Silvia Elena}zeﬁalado Blanco.
Secretaria de Cultura de la Presidencia

Vo.Bo.:
Lic. Nohemy Navas #\gw
Directora General de Administracion Cultural.

Revisado:

Formulado y elaborado C@{ﬁ’ﬁ‘é‘&“g\
<
»

K
VRIS TEazp, o
@\?‘Q .‘Wh iy

Maestra Marta Elena
Directora Nacional dé& atrps y Espacios Esceénicos.

Ligia Mercedes Z ino. E)
Técnico(a) de Enlace de la Bireccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios
Escénicos.

s ——————

Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
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Enlaces de unidades y departamentos de la Direccion Nacional de Artes,
Teatros y Espacios Escénicos:

Augusto Crespin Ramos Silvia de Caminos
Delmy Idalia Zaragoza Julio Garcia
Ana Inti Sibila Ipalnemoa Marroquin Diego Gamez
Mayra Barraza Dominguez Doris Melchor
Patricia Larin Jorge Dalton
Mario Salazar Marvin Aguilar
Andrea Novales Angel Canas
Roberto Navarrete Tito Murcia
Rosario Sandoval Verdnica Arteaga
Eduardo Rogel Luis Sorto
Nelly Esmeralda Alvarado Idalia Castro
Noel Rodriguez Marta Sayes
Jennifer Valiente Andrea Trejo
Leonardo Martinez Alejandro Alfaro
Francisco Mena Judith Pérez de Santamaria
Mercy Velasquez Ricardo Pozo
German Caceres Salvador Ernesto Vasquez
José Manuel Avalos Carlos Armando Hernandez

Técnico de Seguimiento:
Ligia Mercedes Zetino

ABR 2017

Fecha de autorizacion:

1;[ S Direccién Nacional de Ar:cés, Teatros y Espacios Escénic
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Anexo en cuadro en Excel. .
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

CRONOGRAMA 2017.
UNIDAD ORGANIZATIVA: D de Artes de la Di de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
MEDIOS DE NUMERO DE MESES
OBJETIVOS INDICADORES DE UNIDAD PERSONA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
coo EJES RESULTADOS Y ACCIONES VERIFICACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICOS RESULTADOS ACBAEE ORGANIZATIVA EJECUCION anuares | PEACCIONES | e[ elmlalmlslolalsloln]o
¢
1. EARANEIZAR EL Informes, minutas de
gﬁf&gr%g;g MEGA}iIstOS 1.2.2.2 Fomento del trabajo de redes de reunion, Iisla. de asistencias, | Dplo. de Artes Visuales -
GE FACTOR DE DE ACCESO, | @sPacios y organismos de fomento, proyeccion y folografias y libro de visitas T SNE 2 Mayra Barraza, Palricia Larin, 2 1 1
COHESION, IDENTIDAD EXPRESION\'r creacién ardistica, para contabilizar
Y TRANSFORMACION | PARTICIPACION benpficiarlos
DE LA SOCIEDAD
A.E. 1.2.2.3 Generacién de Proyectos para Documento generado
tar el técni ints ibi 5 i - o N
ammzn ;:I;':’::“m‘mr::df:;:'f:r: silgn (Convenio-Proyecto) | DP0- 98 Aét:;\flsualu Mayra Barraza, Patricia Larin 3 1 1)1
de cooperacion entre gobiemos. impresca:y folografias:
2. PROTEGER,
CONSERVAR Y 22FOMENTO Y
FOMENTAR EL DIFUSION DE
- cﬁﬁm"ﬂ'&s exm;sonz e e e
IONES posici ¥ de los p Fotografias, Programas de
EXPRESIONES ARTISTICAS | formativos en Artes Escénicas (Tealro y Danza), man, catslogos digitales, | OP0- d° Artes Visuales - | Mayra Barrazs, Palricia Larin, 0 s000° |5 [6|s
ARTISTICAS Attes Visuales, Misica, audiovisuales y letras en : ChAV-SNE Aupesto Crespin, Deliny Zaragoza ' o il e i o
diferentes espacios de El Salvador.
3. FOMENTAR LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA G Marta Elena Rosales Pineda, Inti
FORMACION . Direccion Nacional, Dplo. .
ACADEMRE LN 3.2.4.1 Investigaciones especializadas en artes, Informe de Artes Visuales -CNAV. Marroquin y 'al equipo que designe 1 $250°° 1
32 segun convenga.
GE CULTURA Y ARTES EN PRODUCCION
FUNCION DEL
CONOCIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE LA i
SOCIEDAD S
SALVADORENA. =
3.2.5.1 Difusion de las producciones artislicas e D " Mara Elena Rosales Pineda, Inti
investigaciones especializadas en aries en los {afoime de Art ;%Tm’léma Marroquin, Jorge Dalton y el 1
i0s artisti ia de Cultura o y i in v
dela de Dplo. de Cine equipo que designe seg
por lo menos una vez en el aflo. - . convenga.
L
Go 1.1 Elaborar invenlario de la informacion e L
producida, recibida o resguardada para ejecutar :’Tj UI‘IA F3n
fok ismos & que el Archivo Inventarios elaborados ¥ | b 4o atec Visuates . |  M8YIa Barraza, Patricia Larin, -:,\5‘“‘;5, Tegza'& \
de Geslién nstilucional establece en la cuadros de refrerencia g SNE - CNAV Auguslo Crespin, Delmy Zaragoza, 24 2l2|2|2|2|2|2]2]2]|2]|2 é,‘ 2 w%,.(y \
MNormativa. (Describir, valoracién documental, generales Inti Marroguin f &
plazos de conservacion, lransferencia
documental y resguardo documental)

e asres




1.2 Realizar el proceso de definicién de plazos
de conservacién documental aplicando los
lineamientos de Gestion Documental aprobados
por el Inslituto de Acceso a la informacion
Publica y la Normativa Nacional de Archive
emitida por el AGN.

Elaboracion de labla de ~ Mayra Barraza, Palricia Larin,
plazos de conservacion Dpio;deAnes Vistislas Auguslo Crespin, Delmy Zaragoza, 10
SNE - CNAV
documental Inti Marroquin

2.1 Realizar la promocién y educacion en el
lema de género a través de charlas, caravanas,
composiciones realizadas por mujeres,

cor torios, exposici lusi
lenguaje inclusivo, promocion del rol de género,
tematicas formativas en género,
sensibilizaciones, etc.)

folografias, listas de A
asistencia, documentos con | Dplo. de Artes Visuales - | Mas){ra: arraiza,g a'lﬁclg Larin, "
lenguaje inclusivo, resumen SNE - CNAV RN ’lefip“;: 2 m'y Argaza,
ejecutivo de las actividades nli Marroquin

folografias, resumen
ejecutivo, inicialivas, - Mayra Barraza, Patricia Larin,
valoraciones y Biglo: ds;.gr}%ih‘\ﬁ;lales Augusto Crespin, Delmy Zaragoza, 4
recomendaciones de las Inti Marroquin
propuestas recibidas

3.1 Realizar actividades y mecanismos de
parlicipacién ciudadana.

AE. 4.1. Realizar un invenlanio de los servicios
ofrecidos (identificacién, clasificacion y
p para la implel ion de la
Politica de Gobiernos electrénicos

Mayra Barraza, Patricia Larin,
inventario realizado Dipto. de Adles Visiiales - Augusto Crespin, Delmy Zaragoza,
SNE - CNAV & 5
Inti Marroguin

fotografias, resumen
ejecutivo, inicialivas, . " Mayra Barraza, Palricia Larin,
valoraciones y Dpto: dsi“érfeé; AIS\;.IBlBS Auguslo Crespin, Delmy Zaragoza, 4
recomendaciones de las Inti Marroquin
propuestas recibidas

A.E. 5.1 Realizar aclividades y mecanismos de
conservacion Medioambiental.

LIURA 5
gﬁi& mr,ygg -

R
PR TS

Marla Elena Rosales Pineda

Directora Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos

Vo.Bo.

DHAECEION NACICNAL DF ARTES . TEATADS Y £S7ACDS ESCENICOS




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

CRONOGRAMA 2017.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamenlo de Artes Escénicas de la Direccion Nacional de Arles, Teatros y Espacios Escénicos
MEDIOS DE NUMERO DE MESES
OBJETIVOS INDICADORES DE UNIDAD PERSONA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
coD EJES RESULTADOS Y ACCIONES VERIFICACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICOS RESULTADOS ACCIOHES ORGANIZATIVA EJECUCION anvaces | DEAcciones | [Tl altul ] ] alsloln|o
<
1.2.2.1 Gestién de convenios con gobiermnos
municipales, universidades, ONG’S, empresas Resumen ejecutivo, Mario Salazar, Andrea Novales,
privadas, medios de comunicacién para invitaciones aceptadas, |Dpto. de Artes Escénicas Roberto Navamete, Rosario 2 $380°° 2
fortalecer la dotacion de los recursos de los fotografias, afiches, BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
recursos necesarios para ampliar la cobertura de programas de mano Castro,
1. GARANTIZAR EL. Ia actividad artistica
DERECHO A LA 12
CULURA COMO MECANISMOS
GE FACTOR DE DE ACCESO,
COHESION, IDENTIDAD | EXPRESION Y
Y TRANSFORMACION | PARTICIPACION Resumen ejecutivo, listado Mario Salazar, Andrea Novales,
DE LA SOCIEDAD e i de asistencias a audiciones, | Dplo. de Artes Escénicas |  Roberlo Navarele, Rosario = s sl vllelata el s
e ¥ consolidados de admitidos, BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
: convocalonas, folografias Caslro,
1.2.2.3Generacion de Proyeclos para Mario Salazar, Andrea Novales,
incrementar el apoyo técnico y el intercambio oo Dpto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete, Rosario 4 $5666 ° 1 i 114
arlistico con paises amigos, mediante la gestion - BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
de cooperacion entre gobiernos. Castro,
2. PROTEGER,
CONSERVAR Y 2.2FOMENTO Y
FOMENTAR EL DIFUSION DE
GE PATRIMONIO LAS . i i
CULTURALYLAS | EXPRESIONES sz-‘ Eleeaiclon d? "!"’-5‘;’“‘""'“""5- i "rg?::af“"‘r’a'::; s Mario Salazar, Andrea Novales,
EXPRESIONES ARTISTICAS BXpasiciones ¥ Conversd P"os Siogprresos ST % rog Dpto. de Antes Escénicas - Roberto Navarmete, Rosario o
ARTISTICAS formalivos en Arles Escénicas (Teatro y Danza), mano, impresos e BFN. CND Sandoval, Eduardo Rogel Daysi 23 $16000 1|1 |4(3]l2({1]|4|&|1|2]|4]|3
Artes Visuales, Masica, audiovisuales y lelras en invitaciones para los ! ¥ Casiio eae iy,
diferentes espacios de EIl Salvador. evenlos, ¥
1.1 Elaborar invenlario de la informacién
producida, recibida o resguardada para ejecular Z
los mecanismos e instrumentos que el Archivo Inventarios elaborados y : Mafio Sa!azr. Andreg N"‘“‘.‘“s-
i L = Dpto. de Artes Escénicas - Roberlo Navarrete, Rosario
de Gestion nstitucional eslablece en la cuadros de refrerencia y 24 2(2|2|2|2(2|2]|2
: e = BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
Normativa. (Describir, valoracion documental, generales
GO "y Caslro,
plazos de conservacion, lransferencia
documental y resguardo documental)
1.2 Realizar el proceso de definicién de plazos
de conservacion documental aplicando los ; Mario Salazar, Andrea Novales,
lineamientos de Gestion Documental aprobados E:::S;?éésuﬁi:\?al?:igﬁ Dplo. de Arles Escénicas -| Roberio Navarrete, Rosario 6 1 4 1
por el Instituto de Acceso a la informacitn P Hrcamentst BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi

Piblica y la Normativa Nacional de Archivo
emitida por el AGN.

Caslro,

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS




2.1 Realizar la promocion y educacién en el
e de genana "‘"t L ch:::s COnvanasy fotografias, listas de Mario Salazar, Andrea Novales,
lenguaje inclusivo, resumen| Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
lenguaje inclusivo, pmmnclﬂn del rol de género, R T
temdlicas formativas en género, loauivo de los aolividades Casiro,
sensibilizaciones, etc.)

L‘;‘g{ﬂ’ﬁnm’ﬁ: Mario Salazar, Andrea Novales,
3.1 Realizar actividades y mecanismos de vl 5 Sories'y ¥ Dpto. de Arles Escénicas Roberio Navarmete, Rosario
paricipacién ciudadana. bRl A de. BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
propuestas recibidas Castro,

41. Realizar un inventario de los servicios Mario Salazar, Andrea Novales,
ofmcndos (identificacién, clasificacion y Dpto. de Artes Escénicas Roberto Navarrete, Rosario
ion) para la ion de la Inyentariasealizado BFN, CND Sandoval, Eduardo Rogel, Daysi
Poliica de Gobiemos electrénicos Castro,

fotografias, resumen

Mario Salazar, Andrea Novales,

5.1 Realizar aclividades y mecanismos de elet\;:;‘;r‘l}l:ie:}i:as. Dpto. de Afles Escenicas Roberlo Navarrele, Rosario 6 EEIRIEIENE)
conservacién Medicambiental. fécomendacionas dé.ias BFN, CND Sandoval, E%vn:o Rogel, Daysi
actividades realizadas. oo

- T
( uﬂ Eduardo Sllﬂ |&? %‘ g Marta Elena Rosales Pineda
Jefe deMDepartamento de A \

Elaborado y aproba

Directora Nacional de Arte, Teatros y Espacios Escénicos

Vo. Bo.

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS



CRONOGRAMA 2017,
UNIDAD ORGANIZATIVA: de Leras de Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
coo OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES HOCANORES DE HEHOS DE A":z;ﬁ;"’" UNDAD || PERGONATIESECHNBLE
1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA
CULURA COMO FACTOR DE 1.2 MECANISMOS DE
GE COHESION, IDENTIDAD Y ACCESO, EXPRESION ¥
TRANSFORMACION DE LA PARTICIPACION Resumen ejecutivos, -
SOCIEDAD 1.2.2 2 Fomenlo del trabajo de redes m::lgmm de fomento, prayeccidn y lotagrafias, libro de visitas. Dpto de Letras Magoﬁ:elﬂ:n:ﬂnw.;m:\w s $2,200.00
¢ para contabilizar beneficiadas. G . Bayrol jera
2 PROTEGER, CONSERVAR Y |22 Fomento v oiFusion pe
GE REL PATRIMGHIO LAS EXPRESIONES
CULTURAL ¥ Lins EXPRESIONES AT TG S——
ARTISTICAS 41 Ejecuci i s
formallvos en Arles Escénicas (Teairo y Danza), Ares Visuales, Misica. audiovisuales.y ""9"'“";: P e Dpta de Lelras Mz“ﬂ"ms"‘;"“m};’“"' @ $5,850.00
lelras en diferentes espacios de EI Salvador LI iPayma Nara
1.1 Elaborar inventario de la informacidn producida, recibida o resguardada para ejecular
los mecanismos & instrumentos que llArmrvaneeﬂén nsiitucional estabiece en la Inventarios elaborades y cuadros de Lel Mario Noel Rodriguez, Jennifer 12
Normativa. ({Describir, valoracion de refrerencia generales. Dplo'deLeims Quintanilla, Bayron Nagra
Go documental y resguardo documenal)
1:2 Resiiear ) proaesn = deinkién de plazcadi conseriacin docemental spbcarlo log Elaborackin de tabla de plazos de| Mano Noel Rodniguez. Jenifer
Gestion Dx por el Inslitulo de Acceso a la informacion Conenivacion dacuietal Dplo de Letras Quinkanilla. B o 6
Publica y la Normativa Nacional de Archivo emitida por & AGN. e harill; By ajers
Go
Zlﬂmhmywmnmilmwwmuhmacm fotografias, istas da asistencia,
caravanas, lizad: ivas documentos con lenguaje Dpta de Letras Mario Noel Rodriguez, Jennifer 4
lenguaje Inchusiva, prwmelhddroldenénem lﬂnﬂbenslﬂm\!ﬂﬂseng&n«o Inclusivo, resumen ivo de ‘Quintanilla, Bayron Najera
sensibilzaciones, elc.) las actividades
Go
fotogralias, resumen ejecutivo, & n ‘
3.1 Realizar actividades y mecanismos de participacion ciudadana iniciativas, vakoraciones.y Dpto de Letras “‘é‘m:z;“‘;:“;::‘ﬂﬁ" 3
recomendaciones recibidas ¥
i |
i 1t
Go
AE. 41 Realizar un inventario de los servicios ofrecides (idenlificacion, clasificacion y , Mario Noel Rodriguez, Jennifer
descipcian) para la mplelmentacion de Ia Poltica de Gobernos electronicos Toile easada Dpto deLetmy Quintanila, Bayron Najera
s : po . : -...'"“. des dela | - S L i
s Eilihine Total de actividades realizacas | 2
Go fologratias, resumen ejecutivo, )
A 51 ot sy e e
actividades reaizadas

Directora Nacional de Arte. Teatros y Espacios Escénicos

Vo Ba

DEPARTAMENTO DE LETRAS - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA_
CRONOGRAMA 2017.
UNIDAD ORGANIZATIVA: Deparlamento de Musica de la Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

MEDIOS DE NUMERO DE MESES
OBJETIVOS INDICADORES DE UNIDAD PERSONA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
€00 | estRatEGICOS EJER B pOOEV ACCIONES RESULTADOS | VERIFICACIONDELAS | oocanizaiva EJECUCION ACCIONES | b acclONES
ACCIONES ANUALES
i
Resumen ejecutivo,
& j di
1. GARANTIZAR EL 1222 Fommaky el WShAE O s00s e am: “;";m‘::s Dpto. de Musica- | Leonardo Marlinez, Francisco g
DERECHO A LA 11 pacios y org n ; sCO Mena, Mercy Veldsquez L
CULURA COMO MECANISMOS proyeccion y creacién artistica. de admitidos, '
GE FACTOR DE DE ACCESO, convocatorias, folografias
COHESION, IDENTIDAD | EXPRESION Y
Y TRANSFORMACION | PARTICIPACION
DR:LA SOIE0AD AE. 1.2.2.3 Generacion de Proyeclos
para incrementar el apoyo 1écnico y el g
intercambio artislico con paises amigos, Informes Dpta; dsecunuam : Le(:‘mrﬁu ::a ﬂln:'z,':rnnﬁsm 2 $60,000°° 1 1
mediante la gestién de cooperacién €0, Weroy Veldequez
enlre gobiemos.
2. PROTEGER,
CONSERVAR Y 22 FOMENTO Y
FOMENTAR EL DIFUSION DE
GE PATRIMONIO LAS T -
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES .2..4.1 Ejecucion de presenlaciones,
EXPRESIONES ARTISTICAS | exposiciones y conversatorios de fos SgendaCural. | ‘rigis, s Wigica || -LeoNard0 Mattkie, Franciac
& Eerdni Folografias, Programas Mena, Mercy Velasquez, Julio
ARTISTICAS en Arles SCO, Co. Nac, 2
(Tealro y Danza), Artes Visuales, de mano, impresos e OSES, Co. Gacria, Diego Gamez, German
Misica, audiovisuales y letras en Invllac;a::?u;;aru L Presidencial Cécemsbduisehr;!alsx:l Avalos,
diferentes espacios de El Salvador. 2 oris Melchor
1.1 Elaborar inventario de la
informacién producida, recibida o
resguardada para ejecutar los S i
mecanismos e instrumentos que el Inventarios elaboradosy | Dplo. de Musica - h::‘:mx";‘;:"' :’:z"‘f]'m
Archivo de Geslion nstilucional cuadros de refrerencia §CO, Co. Nac, Gacria, Di ¥ G :sq G 48 313/3|3|3/3|2
estabiece en la Normaliva. (Describir, generales OSES, porbett ol Pkl
Go valoracion documental, plazos de 195, MORR HINEUSL SiVRICS
conservacion, transferencia documental
y resguardo documental)
1.2 Realizar el proceso de definicion de
phazos ve conisenvacin dotumental Leonardo Martinez, Francisco
aplicando los lineamientos de Gestion Elaboracion de tablade | Dpto. de Musica - Mena, Mercy Vel : Juli
Documental aprobados por el Instiluto plazos de conservacion 8CO, Co. Nac, et ¥ Di i G;MIUOZ. ulio 10 1111111
de Acceso a la informacion Pablica y la documental OSES, acria, Diego Gémez, German

Normativa Nacional de Archivo emilida
por el AGN.

Caceres, José Manuel Avalos

DEPARTAMENTO DE MUSICA - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS




GO

2.1 Realizar la promocién y educacion
en el lema de género a través de
charlas, caravanas, composiciones
realizadas por mujeres, conversatorios,

inclusivo, promocién del rol de género,
tematicas formativas en género,
sensibilizaciones, etc.)

GO

3.1 Realizar actividades y mecanismos
de participacién ciudadana.

GO

AE. 4.1, Realizar un inventario de los
servicios ofrecidos (identificacion,
clasificacién y descipcion) para la
implelmentacion de la Politica de

Gobiernos elecironicos

A.E. 5.1 Realizar aclividades y
mecanismos de conservacion
Medioambiental.

fotografias, listas de
asistencia, documenios Dplo. de Musica -

con lenguaje inclusivo, SCO, Co. Nac,
resumen ejecutivo de las OSES,
aclividades

folografias, resumen
ejeculivo, inicialivas, Dpto. de Musica -
valoraciones y SCO, Co. Nac,
recomendaciones de las OSES,
propuestas recibidas

Dplo. de Musica -
invenlario realizado 8CO, Co. Nac,
OSES,

fotografias, resumen

ejecutivo, inicialivas, Dplo. de Musica -
valoraciones y SCO, Co. Nac,
recomendaciones de las OSES,

actividades realizadas.

Leonardo Martinez, Francisco
Mena, Mercy Velasquez, Julio
Gacria, Diego Gamez, German
Céceres, José Manuel Avalos

Leonardo Marlinez, Francisco
Mena, Mercy Velasquez, Julio
Gacria, Diego Gamez, German
Caceres, José Manuel Avalos

Leonardo Martinez, Francisco
Mena, Mercy Velasquez, Julio
Gacria, Diego Gamez, German
Céceres, José Manuel Avalos

Leonardo Martinez, Francisco
Mena, Mercy Velasquez, Julio
Gacria, Diego Gamez, German
Céceres, José Manuel Avalos

Direclora Nacional de Arte, Tealros y Espacios Escénicos

DEPARTAMENTO DE MUSICA - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS

Marla Elena Rosales Pineda



SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

CRONOGRAMA 2017,
UNIDAD NIZATIVA: de Cine - Pr i6n de Ci la Dueccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escéncos
NUMERO DE MESES
INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION DE PERSONA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
cop OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS LAS ACCIONES. UNIDAD CRGANIZATIVA EJECUCION ACCIONES DE ACCIONES
ANUALES B E|FIM|IA/M|J|J/A|S|O|N|D
3 FOMENTAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA
FORMACION ACADEMICA EN v 1 i
GE CULTURA Y ARTES EN FUNCION| 32, PRODUCCION [~ = . " = . - =F n— . = - —— - A L. g
' DEL CONOCIMIENTO Y EL Departamento de Cine - o
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD 3231 Elaboracion de proyectos audiovisuales proyecto f da Jorge Dafton 5 1 1k 1]
SALVADORERIA Cinematografia
ecutivo dela geston | Departamento de Cine -
3232 i y dusion de los same) 4 :
sudiovisuales en espacios privados y pibbcos mdemwnwmhmd CP;:'M:-I' Jorge Dalton 5 1 1 3
1.1 Elaborar inventario de la informacion producida, recibida o
resguardada para ejecutar los mecanismos e mstrumentos que el ¥ o de Cine -
Archivo de Geslion enla " Produccitn de Jorge Dalton 12 B K RS T O |
{Describir, i plazos de nefresancia genciales Cinemategrafia
GO b ¥ d
1.2 Realzar el proceso de definicion de plazos de conservacién
fos de Geston D\ Elaboracion de tabla de plazos de [ O°PTamento de Cine - o 3 4 i
aprobados por el Instituto de Acceso a la informacion Publca y fa conservacion documental C."““""'.ﬂ g
Normativa Nacional de Archio emitida por & AGN e ee
GO
2 1 Realzar la promocidn y educacion en el tema de género a
través de charlas, K por o Iistas de D de Cine -
mujeres, conversatorios, exposiciones inclusivas, lenguaje documentos con lenguaje inclusivo, Produccién de Jorge Dalten 1 1
nclusivo, promocién del rol de género, lematicas formativas en en ejecutivo de las i Ci
género, sensibilzaciones, etc.)
A . g fotagrafias, rnumen_ajamwo‘ " D SRR e Cing -
31 Realzar ¥ partcip ¥ ion de Jorge Dafton : L
cudadana di delas Ci
o
it
GO 4 l-d%
AE 4.1 Realizar un invenlario de los servicios olrecidos. Departamenta de Cine -
| y parala nventano realzado Produccion de
de la Politica de Gobiernos electronicos Cinematografia
L N EAY, 4 ‘ “'\,
RS. Politicas de conservacién Medloamblental | Total de actividades
en las Unidades de la DNA realizadas
GO
fatagrafias, resumen ejecutvo,
AE 51 Realzar i ¥y de « niciativas, ¥ Oepaitamini otd.cmc >
Medioambiental de las i
realzadss,

Marta Elena Rosales Pineda
Directora Nacional de Artes, Teatios y Espacios Escénicos
Vo Bo
DEPARTAMENTO DE CINE - DIRECCION NACIONAL DE ARTES, EATROS Y ESPACIOS ESCENICOS



DE CULTUI 1A

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Tealros de la Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

CRONOGRAMA 2017.

NUMERO DE

OBJETIVOS INDICADORES DE PERSONA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
cob ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE LAS |UNIDAD ORGANIZATIVA EJECUCION .:CNCUI:EEE: DE ACCIONES
L
1. GARANTIZAR EL
DERECHO A LA Angel Cafas, Tito Murci
1. X ge as, Tito a,
CULURA COMO i W sibddiiptripse st Fotografias, estadistica de| Dplo de Tealros - TNSS, |Verdnica Aeaga, Luis Sorto, Idalia
GE  |FACTOR DE COHESION,| poppecion’y PSS Y00 crancibn adlaticn: RIeYS ¥ personas atendidas TNSM, TNSA, TP Castro, Marla Sayes, Andrea Trejo, L E i 2|3 &l 4
IDENTIDAD Y PARTICIPACION i Alejandro Alfaro, Judith Pérez.
TRANSFORMACION DE
LA SOCIEDAD
AE. 1.2.2.3 Generacidn de Proyeclos para i Angel Cafas, Tito Murcia,
incrementar el apoyo técnico y el intercambio bll':cora ;:g:c 995"0'{“ Dpto de Teatros - TNSS, | Veronica Arteaga, Luis Sorlo, Idalia 3
arlistico con paises amigos, mediante la gestion raafizatiss. TNSM, TNSA, TP Caslro, Marta Sayes, Andrea Trejo, 2
de cooperacion enlre gobiemos. Alejandro Alfaro, Judith Pérez.
2. PROTEGER,
CONSERVAR Y 22FOMENTO Y
FOMENTAR EL DIFUSION DE
GE PATRIMONIO LAS y Resumen ejecutivo,
cg;;g:g},o \L EASS e:;rttesTroues 2-?:"‘-'::5;"::'""" fa P’“;’;“;f““ Folografias, esladisticas de Angel Canas. Tito Murcia,
ISTICAS Lt ¥ los espacios prestados Dpto de Teatros - TNSS, | Verénica Ateaga, Luis Sorto, Idalia
formativos en Arles Escénicas (Teatro y Danza), i § : ; 43 2|6(4|6 4|4 5|5
ARTISTICAS Artes Visuales, Masica, audiovisuales y lelras en ﬁprogramas de mano, TNSM, TNSA, TP Castro, Marla Sayes, Ar_‘vdrea Trejo,
diferentes espacios de E1 Salvador, a c:zsr.e%r::'l::i?ar;a\:ﬂual Alejandro Alfaro, Judith Pérez.
A A
i ‘
1.1 Elaborar inventario de la informacion
P i ibida o resg para ejecut ’ i
- 2 : : Angel Cafas. Tito Murcia,
L okl '"":::;f:’;:m‘::’;""‘“ ‘m;"s°;m:‘:a" Dplo de Tealros - TNSS, | Veronica Anteaga, Luis Sorto, Idalia . il 5 il il
. (Describir, valoracio ales TNSM, TNSA, TP Caslro, Marta Sayes. Andrea Trejo,
GO plazos de conservacién, transferencia Alejandro Altaro, Judith Pérez. =
ds y resguardo doc: )] | -
1.2 Realizar el proceso de definicién de plazos
de ion d plicando los g Angel Cafas, Tito Murcia,
lineamientos de Gestion Documental aprobados E‘::::“:f:ﬂ:z:ﬂzigz Dpto de Teatros - TNSS, |Veronica Arteaga, Luis Sorto, Idalia 7= 1 114

por el Instiluto de Acceso a la informacion
Publica y la Narmativa Nacional de Archivo
emitida por el AGN,

Hacmantal TNSM, TNSA, TP

Castro, Marta Sayes, Andrea Trejo,
Alejandro Alfaro, Judith Pérez.

DEARTES,

53

\fb &
0

whiin

i

o
g3t



GO

GO

2.1 Realizar la p d idn en el
tema de género a través de charlas, caravanas,
P lizadas por mujer

lenguaje inclusivo, pro;noclon del rol de género,
tematicas formalivas en género,
sensibilizaciones, etc.)

31 jzar actividades y e
participacién ciudadana.

AE. 4.1. Realizar un inventario de los servicios
ofrecidos (identificacion, clasificacion y
p ) para la implelr de la
Politica de Gobiernos elecirénicos

GO

AE. 5.1Realizar actividades y mecanismos de
conservacion Medioambiental.

fotografias, listas de
asistencia, documentos con
lenguaje inclusivo, resumen
ejecutivo de las aclividades

fotografias, resumen
ejecutivo, iniciativas,
valoraciones y
recomendaciones de las
propuestas recibidas

inventario realizado

fotografias, resumen
ejecutivo, iniciativas,
valoraciones y
recomendaciones de las
actividades realizadas.

Angel Cafas, Tlo Murcia,

Dplo de Teatros - TNSS, |Verénica Arteaga, Luis Sorto, Idalia
TNSM, TNSA, TP Castro, Marla Sayes, Andrea Trejo,

Alejandro Alfaro, Judith Pérez.

Angel Cafas, Trto Murcia,

Dpto de Teatros - TNSS, |Veronica Arteaga, Luis Sorto, Idalia
TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Trejo,

Alejandro Alfaro, Judith Pérez.

Angel Canas, Tito Murcia,
Dpto de Teatros - TNSS. |Veronica Arteaga, Luis Sorto, Idalia
TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Trejo,
Alejandro Alfaro, Judith Pérez.

Angel Caflas, Tilo Murcia,

Dpto de Teatros - TNSS, | Verénica Ateaga, Luis Sorto, Idalia
TNSM, TNSA, TP Castro, Marta Sayes, Andrea Trejo,

Alejandro Alfaro, Judith Pérez.

B
Maria Elena Rosales Pineda
Directora Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos
Vo Bo.

DE ARTES TEATROS Y




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

CRONOGRAMA 2017,
UNIDAD ORGANIZATIVA: Ci Y El delaD Ni | de Artes, Tealros y Espacios Escénicos
U MESES
— OBJETIVOS Eh TR e INDICADORES DE | MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD PERSONA RESPONSABLE "::‘;ggs'f REQUPUEST
ESTRATEGICOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES ORGANIZATIVA DE EJECUCION ANuALES | acciones |E|F|m|alm|o|alals|o|n|D
¢
1. GARANTIZAR EL
DERECHO A LA CULURA | 1.2 MECANISMOS
GE COMQ FACTCR DE DE ACCESO,
COHESION, IDENTIDAD Y EXPRESION Y
TRANSFORMACION DE LA | PARTICIPACION (1.2.2.1 Fomenlo del lrabajo de redes de espacios y Listas de asistencia y Uldair de Grediiines
SOCIEDAD organismos de fomento, proyeccién y creacion reportes de las Elec s Y Ricardo Pozo I 1 1
antistica. realizadas N
2. PROTEGER,
CONSERVAR Y FOMENTAR| 2.2 FOMENTOY
GE EL PATRIMONIO DIFUSION DE LAS
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES
EXPRESIONES ARTISTICAS  |22.4 1 Ejecucién de presentaciones, exposiciones .
ARTIBTICAS aon do '“p:e " M’: F m-:i:&dompmr.::::s *© Uidad de Creaciones y
E'anévrl'cas ('FealmyDulu).Alte!\I.‘isunlas. audiovi ‘a!de ; Ele castica Ricardo Pozo 2 1 1
Masica, y letras en afich : pees
espacios de El Salvador.
3. FOMENTAR LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA
FORMACION ACADEMICA
EN CULTURA Y ARTES EN
GE FUNCION DEL 3.2PRODUCCION documento sanoro (archivo | oo o oo
CONOCIMIENTO Y EL 3.2.3.1 Elaboracion de proyectos audiovisuales multimedio o codigo Rece LIacInes Ricardo Pozo 2 $2,000.°° 1 1
DESARROLLO DE LA electrbnico) y Electroacislica.
SOCIEDAD
SALVADORERA,
3.2.3.2 Gestion para la promocién y difusion de los o
aslica Unidad de Creaciones s
proyectos audiuvlsu:&;ﬁ;r;gspaclos privados y habilitada al pablico y Eleciroacislica, Ricardo Pozo, Manuel Carcach 2 $400 1
R Implementar el Sistema Institucional de_ |
Archivos de acuerdo al nivel de desarrollo de 31 HE=
cada unidad. ; £l
1.1 Elaborar i io de fa inf ion p
recibida o resguardada para ejecutar los
mecanismos e inslrumenlos que el Archivo de Inventanos elaborados y g
Geslion nstituci enla i cuadros de refrerencia Um;:;ﬁ;:g‘“ Ricardo Pozo 12 A s | o I Ol e
{(Describir, valoracion documental, plazos de generales ¥ >
e ualﬂo documental
GO v )
1.2 Realizar el proceso de definicion de plazos de
conservacién documental aplicando los Elaboracién de tabla de =
i de Gestion Di p por plazos de conservacion Umd;':;:;;:}‘ﬁf"“ Ricardo Pozo 2
el Institulo de Acceso a la informacion Publica y la documental ¥ vBlcs;
Normaliva Nacional de Archivo emitida por el AGN.




GO

2.1 Realizar la promocién y educacidn en el tema
de género a Iravés de charlas, caravanas,
compaosiciones realizadas por mujeres,

conversatorios, inclusivas,
inclusivo, promaocién del rol de género, leméticas
formativas en género, sensibilizaciones, elc.)

3.1 Realizar actividades y mecanismos de
parlicipacién ciudadana,

GO

AE. 4.1. Realizar un invenlario de los servicios
ofrecidos (idenlificacion, clasificacién y descipcion)
para la implelmentacion de la Politica de Gobiemos

electrénicos

GO

AE. 5.1 Realizar aclividades y mecanismos de
conservacién Medioambiental,

fotografias, listas de
asistencia, documentos con

Unidad de Creaciones

je inclusivo,
ejecutivo de las aclividades

fotografias, resumen
ejecutivo, inicialivas,
valoraciones y
recomendaciones de las
propuestas recibidas

inventario realizado

folografias, resumen
ejecutivo, inicialivas,
valoraciones y
recomendaciones de las
actividades realizadas.

y Elec

Unidad de Creaciones
y Electroacstica.

Unidad de Creaciones

y Eleciroacuslica.

Unidad de Creaciones
y Electroacustica,

Ricardo Pozo

Ricardo Pozo

Ricardo Pozo

Ricardo Pozo

Direclora Nacional de Ares, Teatros y Espacios Escénicos

Marta Elena Rosales Pineda

Vo.Bo.




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
CRONOGRAM;

UNIDAD CRGANIZATIVA: Apoyo técnico - administrativo de la Direccidn Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
NUMERO DE |PRESUPUES MESES
con i EJES RESULTADOS Y ACCIONES NI onE S s (MECICS DE XE::ZI::?ON R [ o B PERSONA RESPONSABLE DE EJECUCIGN ACCIONES | TODE
ANUALES ACCIONES |E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|IN|D
1 GARANTIZAR EL ii5
2 .
DERECHO A LA CULURA MECANISMOS DE
COMO FAGTOR DE ;
GE ACCESO, 1.2.21 Gestion de convenios con gobiernos
COHESION, IDENTIDAD Y ¢ Ny
TRANSFORMAGION DE LA| SAPRESIONY | municip ONG'S, emp Resumen ejeculivo, correos,
SOCIEDAD PARTICIPACION privadas, medios de comunicacién para tibaratihs e matartiim kada ATADNE Marta Elena Rosales Pineda, Salvador Vasquez, Carlos 1o
fortalecer la dotacién de los recursos °g e miodiogs Hernandez 1)) jr)1y1
necesarios para ampliar la cobertura de la *
actividad artistica
1.1 Elaborar inventario de la informaciéon
producida, recibida o resguardada para ejecutar
los mecanismos e instrumentos que el Archivo y Marta Elena Rosales Pineda, Salvador Vasquez, Carlos
de Gestion nslitucional establece en la Iﬂveglea:g::r?nb;;ad::;:;:dros ATADNA Hernandez, Andrea Novales, Eileen Conlreras, Sonia 12 it et M 1 O O R W O o O O
@0 Normativa. (Describir, valoracién documental, 9 Alvarado, Ligia Zetino
plazos de conservacion, transferencia
documental y resguardo documental)
1.2 Realizar el proceso de definicion de plazos
de conservacion documental aplicando los 7
lineamientos de Gestion Documental aprobados Elaboracién de tabla de plazos de ATADNA M::;;':;: m:; zg‘::’:‘a Ssl'r‘::i"é::‘:g::' Sc:jgs 2 1 1
por el Instituto de Acceso a la informacion conservacion documental J Avarado, Li .ia Zetino X
Pablica y la Normativa Nacional de Archivo i
emitida por el AGN,
Go |
21 Realizar la promocién y educacian en el
tema de género a través de charlas, caravanas, )
composiciones realizadas por mujeres, i:f;:;:sa::tzz:;:sagﬁ'::;:
conversalorios, exposiciones inclusivas, con lenguaje iﬂc\UEIIVD et ATADNA Marta Elena Rosales Pineda, Ligia Zetino 2 1 1
lenguaje inclusivo, promocion del rol de género, e ecr:ngqude e acliidadies
tematicas formativas en género, 1
sensibilizaciones, etc )
R.3. Implementacion de la Politica de : ; Aepeai
Goblarnos Electrénicos por las unidades de | 10 de actividades
x realizadas
la DNA
GO
31 Realizar un inventano de |os servicios
ofrecidos (identificacién, clasificacion y inventario consalidado y entregado
descipsion) para la impleimentacion de la al Departamento solicitante ATABNE Marta:Elena Rosales Pineda; Monioa Machado 1 i
Puolitica de Goblernos electronicos




GO

Totografias, resumen ejecutivo,
4.1 Realizar actividades y mecanismos de iniciativas, valoraciones y
conservacién Medioambiental recomendaciones de las
aclividades realizadas

Marla Elena Rosales Pineda, Salvador Vasquez, Carlos
ATA DNA Hernandez, Andrea Novales, Eileen Contreras, Sonia
Alvarado, Ligia Zetino

Marta Elena Rosales Pineda

Directora Nacional de Artes Teatros y Espacios Escénicos

Vo Bo.
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